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_ SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD ;

LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Region del Biobio
Liama a Concurso para proveer el cargo de

ADMINISTRATIVO/A DE CONTRATOS

Cddigo: 8-804

Conftratg, Técnico, Grado 18° EUS

$ 520.554.-

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Ano
Mes Normal $ 429.660
Mes con Bonos $ 702.343
PROMEDIO APROX: |$ 520.554

* En los anos siguientes se incorporard en ia remuneracién un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

Incluye bono de modernizacion mensualizado y asignaciones de zonas correspondientes |

i

02 (dos}.

Direccidn Regional de Vialidad; Departamento de Contratos, Region del Biobio.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nive! Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.c!
www viglidad,.cl o hitp://infranet.viglidad.c|
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v Supervisary conTrolor el avance financiero contable de los confratos tradicionales
de conservacidn a nivel regiondl.

/ Superwsor Y com‘rolor avance ﬂnoncnero contable de los conTroTos ’rrcxdmonoles
de conservacion a nivel regional.
v Procesar y elaborar la estadistica de avance de los Contratos Tradicionales

conservacion a fravés de sus tres modalidades, para generar los indicadores de
gestidn de conservacion.

v' Revisar Estados de Pago.

v Revisar y elaborar resoluciones de modificaciones, aprobaciones de actas de
recepcion y liquidaciones de contratos.

v Capacidad de c:nchsxs Ser capaz de dlSC!’lmanl’ variables y defolles relevantes,
visualizando los impactos que provocan las distintas acciones © decisiones,
tanto del eqguipo de trabgjo en el que se encuentra inserto, como en la
Organizacion, Implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y
proyectar escendrios a mediano vy largo plazo.

v Control de la informacién: Ser capcaz de establecer, proactivamente,
procedimientos continuos para la recopilacion y andlisis de la informacion
necesaria para la administracién de un proyecto o para la organizacion del
frabgjo. Toma en cuenta las habilidades, conocimientos y experiencia de las
personas que fienen la informacion.

v Iniciativa: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones dicrics
en el desempeno de las funciones percibiendo escenarios crificas o dificiles,
planificdndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

v Planificacién y organizacién: Ser capaz de anficiparse y determinar
eficazmente las metas y prioridades, estipulando las accionss, 1os plozos y 10s
recursos requeridos para alcanzarlos, redlizando un seguimiento de los avances
de las etapas contenidas en la planificacion

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e infachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien coman.

v' Compromiso con la organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad,
la visién, mision, valores y objetivos de la Institucion. Implica la disposicidon para
asumir, con responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la
organizaciéon haciéndolos propios.

v Adaptacién al cambio: Ser capaz de aceptar los cambios del enformo
Organizacional, modificando la propia perspectiva y comporiamiento. implica

(avance financiero contable) y consolidar la informacién de avance de

DISPOSICION: Oficinas de RRHH respensables del Concurse, de Nivel Central y Regionales, y silios Webs www.mop.cl
www.vidlidad.cl o hifp://inkranet.vialidad.cl

Recursts Humsnos: Capacidadas enAccion
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poseer la flexibilidad v disposicién para adaptarse en forma oporfuna a nuevos
escenarios. oportunidades. Se prepara para enfrentar escenarios futuros.

* Formacidn y Estudios:
v Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral de 2 anos
como minimo. O

v Poseer Titulo Técnico de Nivel Medio, oforgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral de 4 ahos
como minimo.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocioén de la
planta de personal de la Direccion de Vidlidad establecidos en el DFL N° 147/91)

= Experiencia Minima Requerida:

v 2 ofos de experiencia acreditada (en caso de poseer fitulo técnico de nivel
superior), en fareas relacionadas con las funciones descritas.

» Experiencia Deseable:
v 3 afos en funciones asociadas al cargo (en caso de poseer fitulo técnico de nivel
superion), en tareas relacionadas con las funciones descritas.

» Especialidad Deseable:
v Especidlidades ligadas a la confabiidad general.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
cormputacidn nivel usuario.

» Exigencias fisicas para el desempeno del cargo:
v Salud compatible con las necesidades det Serviclo y del cargo.

v Conocimientos de herramientas computacionales de Office y manegjo general de

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano();
b) Haber cumplido con Ia ley de reciutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente,;

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
www vialidad.cl o hitp.//intranet.vialidad.¢!

Recursos Humanos: Capacidades en Accidn
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¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la nafuraleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico cormno consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracidn de funciones, y

fy No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin petjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a los|
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministeric Secretaria General de Ia Presidencia, que fija el texto |
| refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.575, Orgénica Constifucional de
| Bases Generadles de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por ferceros/as, contratos © caucionss
ascendientes a 200 UTM © mds, con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de
Obras Pablicas.

» Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
PUblicas, @ menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de su
coényuge, hijos(as), adoptados(as)y o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

= Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mdas de
ios derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga coniratos ©
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Pablicas.

= Ser cényuge, hio(a), adoptado(c) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los(as) |
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccidn de Vidlidad det Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que inferfieran con su ;-
desempeno funcionario, salvo actividades de fipo docente, conunmdximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
e Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincion.
s No estar afecto(Q) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos,
v Haber sido objetoc de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

DISPOSICICN: Cficinas de RRHH responsabies del Concurso,'de Nivel Central v Regionales, y sitios Webs www.mop.¢l,
www viglidad.c! o http://iniranet.vialidad.cl

Fecursos Humanos: Cepecidedss enAccion
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Los(as) postulantes gue relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

= Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vidlidad.cl en seccidn referente a “Concursos de
Personal” o "Uamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vidlidad), especificando cddigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple del Cerfificado de Titulo o Llicencia de Estudios segun
corresponda. Una vez que el(a) postulante quede seleccionado(q), para su
contfratacion se solicitard documento original.

» Fotocopia simple de Certificados de Capacifacidn pertinentes al cargo gue
postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

» Fotocopia simple de Cerlificado que acredite tiempo de experiencia laboral
requerida en el dreq y funciones asociadas al cargo.

* En ef caso de que el (a) postulante provenga de otro servicio publico, se
requerir@ certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario{a) Publico{a), incluir ademas:

a) Documenitacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

e Su calidad de funcionario(a) de Planta o a Contfrata, con la debida
. especificacion del cargo desempenado en la actualidad.
+ La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterlor a este llamado a
i Concurso.

b) Ceriificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentrd
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspension en los 3 anos anterlores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en fas primeras etapas del concurso (105 que serdn requeridos en
efapas finales) ya que los anfecedentes de postulacion no seran devuelios.

" RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

* Sus antfecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, come se indica mas abajo en
“Recepcion de las Postulaciones”.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
www.vidlidad.cl ¢ hitp:/fintranet.vialidad.cl
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| nuestros sitios Web www.mop.cl, www.vidlidad.cl o htto://infranet. viglidad.c!

Las Bases del Concurso v el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser
retirados en Direccidon Regional de Vidlidad, ubicada en Prat #501, 4° piso, Oficina de
Recursos Hurmnanos y Administracion, Concepcidn; o bien, ser bajadas directamente en

» Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cddige del concurso, el cual
debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccion Regional de |
Vialidad, ubicada en Prat #501, 4° piso, Oficina de Recursos Humanos y Administracion,
Concepcion.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por sobre, siempre que
consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la Direccion Regional de
Vialidad del Biobio.

La presentacidén de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no.
presentacidon de algin aniecedente que respalde el cumplimiento de los requisiios,
dejard sin efecto automaticamente la postulacion.

| cada Servicio, dando asi'las garantias de fransparencia necesarias pard 1os postulantes.

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

BN

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo de!l proceso y las necesidades del Servicio.

Nofa 1. Se requiere disponibilidad para trasiadarse de ciudad a la region a la que
postula en alguna Ftapa mas avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas!
personales, por lo que su participacion en un concurso podria implicar ol menos un vigje
a la region en la que se desempenard el cargo

Nota 2: Los(as) postulantes que presenfen algun tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garanfizar de esta forma la igualdad
de condiciones a todos(as) quienes postulen af Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en |

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurse, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl
www vialidad.¢l o hitp://intraned. vialidad.ct
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No obstante lo anterior, la atribucion de la decisidn final de cada concurso recae en la
jefatura del Depto. o Grea respectiva af cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de frafarse de un cargo gue requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, (como por sjemplo el “frabgjo en altura™), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o).

v A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su|
propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccidn de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio vy, en caso de ser necesario, se
realizard un chequec médico a través de la Unidad de Prevencidn de Riesgos de la
Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a

desempeiiar en el cargo concursado.,

DISPGSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regionales, vy sitios Webs www.mop.cl
www viglidad.el 0 hitp://intranet. viglidad.cf
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L. Evaluacion
Curriculor

30

Titulos. Postitulos
y Cursos de
Capacitacion

Latoral

Experiencia |

Estudios

Poseer fitulo de acuerdo a
G especialidad deseable
porG el cargo,

i Ofrog Titulos y/o Postitulos

No posee Titulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No confinua
an e
[slelel=le)

Copacitacion
Cerfificado

Técrico Mivel
Superior:

4 QRGS para
Técnico Nivel
medio

Posee Capacitacidn
especifica relacionada
conel cargo {mds de 3
CUrsos)

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcorgo{1 62
CUrsos)

No posee Capacitacicn
especifica relacionada
con el corgo

2ofcspara

Posee mds de los afos de
axperiencia kaborat
requerida en 1as Bases

Posee los afios de
experiencla laboral
requerida en las Bases

No cumple con
experencia minima
requernida en las Bases

No contihua
enel
DIOCEs0

30

15

1l.- Evaluacion
Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
Coneccimientos
técnicos para
€l desempenc
del cargo

Aglicacidn de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntdie
méximo en Evaluacion
Técnica

25

Prasenia neta o punicie
superior o iguat f criterio
de aprobacion definido
por ¢l Comité de
Sefeccion

15

Presenta nota o puntaje
baje al criterio de
cprabacién definido por
el Comité de Seleccion

No confinua
enel
PIOCEs50

Evaoluacidn Cral
yfo Practica de
Conocimientcs
técnicos para
el desempeno
del carge (sl
conesponde)

Enkevista
Técnica (sl
coresponde)

Presenta el pedfil téonico
necesario para &l cargo.

i5

No presenta el perfil
técnico necesano parc el
Cargo,

No confinua
en ef proceso

40

IIt.- Evaluacion
Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaboral

Evaiuacion
segan
Competencics
yioTests
psicolaborales

£valuacion define ldc)
postulante como
Sugerido(a) para ef
cargo.

30

Evaluacion define alda)
postulonte como
Sugerido{a) con
Observaciones para el
cargo.

Evaluacién define algc)
postulante como No
Sugeridofa) para el
cago

30

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regionales, v silios Webs wWw.mog.cl,
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v Periodo de Postulacién: Del 26 de septiembre al 7 de octubre de 2011.
v Periodo de Evaluacidn y Seleccidn: Del 11 de octubre al 4 de noviembre de 2011,
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 11 de noviembre de 2011 aprox.

Sin peirjuicio de lo anterior, la Auforidad competente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan Ila|
obligacion de informar de sus fundamenios.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de _
Vidlidad del Ministerio de Obras Pldblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico
informado por los(as) postulantes.

Et Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Pablicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resultacios parciales vy final segdn corresponda, a fravés del correo electrdnico registrado
por fos(as) postulantes en su postulacion.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

No obstante o antferior, tendrdn fambién derecho a hacer uso de lo dispuesto en el |
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

H
H
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DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, v sitios Webs www.mop.cl, E
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50 Fernando Olave Vera. Jefe (s) RRHH y Administracidn
Regional

- http://intranet.vialidad.c!
. www.vialidad.cl
- www.mop.cl

(041) 285 20 99 |

Direccidén Regional de Vialidad, ubicada en Prat #5017,
4° piso, Oficina de Recursos Hurmanos y Administracién,
concepcion,

o
_ Jefe Unidad de Recursos Humanos y Administracion () |

oy

ON 1 26 septiembre 2011 . |

N® 565-566

MIGUEL ORMENO BASCUNAN
Técnico Universitario
Jefe (5) Unidad de RR HH. y Administracién
Friennatdo de Vialidad VI Regibn

,L/U:

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenkal y Regionales, y sitios Webs www.mon.cl,
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