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. SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD

LA DIRECCION DE VIALIDAD
Lliama a Concurso para proveer el cargo de

ADMINISTRATIVO/A DE MANTENIMIENTO

Codigo: 13 - 792

Confrata, Técnico Grado 19° EUS.

$ 457.926 aprox.

Incluye bono de modernizaciéon mensualizado.

Nota: Considera mes de desempeno completo.
- Nota: Los bonos se pagan fimestralmente [Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre}.

Detalle Renta:

ler Aho

| Mes Normail $371.117
| Mes con Bonos $ 631.545
|[PROMEDIO APROX: |$ 457.926

¥ En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
-metas colectivas.
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Direccién Nacional de Vialidad, Subdireccion de Mantenimiento - Depto. Nacional de
: Mo_quinorios, Sub-departamento de Maestranza

%Mom‘ener actudlizada toda la informacién, framitacién requerida y necesaria por la
Unidad de Movilizacién del Sub-Depto. de Maestranza, Dpto. de Maguinarias, vehiculos |
'y equipos de la Direccidn de Vialidad. ’

/Mon’rener actudliizada en forma permanente la informaciéon de la unidad,
. comunicando al Jefe/a de la Unidad, sobre los diferentes reportes de combustible, el |
movimiento de Camiones, Gruas, Camionetas, vehiculos y equipos dependientes de la |
- Unidad
v Mantener actualizada la informacion del personal dependiente de la Unidad, con la|:
documentacién pertinente v vigente (Licencia de conducir, Pdliza de Fianza) de |
acverdo al vehiculo o maguinaria a operar, y la resolucion de designacion del|
. vehiculo a cargo. '
/Es’ror en conocimiento de cada una de las funciones administrativas relacionadas, |
cédmo solicitar en el tiempo pertinente la renovacién de permisos de circulacion vy 10s
seguros de cada uno de los vehiculos y maguinarias a cargo, y lo mencionado en el
- punio anterior.
v Apoyar y sugerir a su jefatura superior directa, en concordancia con las normativas
. existentes, el procedimiento y cumplimiento del DS. 799. de la Contraloria General de
la Republica.

§Comunicacic’>n: Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. |
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y |
' estados de dnimo, y la habilidad para coordinar acciones-

EMc:lnejo Informacién Confidencial: Ser capaz de guardar reserva de la informacion y |
_antecedentes que maneja por el ejercicio de su cargo, y que debe ser comunicada |
segun comesponda considerando a quién, cudndo y en qué oportunidad entregar esta |
informacién. Se refiere al resguardo de la informacién y a la habilidad para discriminar |

- sobre que es informacién confidencial

E§Ori<-:-nt<zciém al Clientes: Ser capoz de identificar y satisfacer las necesidades y
- expectativas de los clientes internos o externocs. Implica la disposicion o servir a los
‘clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico :
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;

- cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses: esto implica claridad vy
comprension de las actividades que debe redlizar, de los estGndares de calidad
 esperados y de los objetivos buscados.

: Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, f{estructural y funcionalmente), los
- procedimientos vy funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los
pasos a seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente:;
redlizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor las
 tareas gue se le han asignado.

§Trabajo en Equipo: Ser capoz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
‘esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica dlinear los propios esfuerzos y
- actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabgijo.

Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio |
-rendimiento dentro de la Organizacion, conciencia asociada al compromiso con que la |
‘persona redliza las tareas encomendadas, desempendndose en- forma activa, |-

. = Formacion y Estudios: ,
v’ Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un establecimiento de |
educacién del Estado o reconocido por éste, 6 5

v Poseer Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Técnico de Nivel |
Medio de 2 afios como minimo '

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
. promocidn de la planfa de personal de la Direccion de Viafidad esfablecidos en el DFL ¢

- N° 147/91)

. = Experiencia Minima Requerida:
. v Experiencia como Técnico de Nivel Medio de 2 afios como minimo.

« Experiencia Deseable:

v Deseable experiencia de al menos 3 afios acreditada en el area solicitada y con |

manejo de herramientas computacionales { Sistema: Office nivel medio)

' = Especialidad Deseable:
v Deseable especialidad en drea de informdtica o Programacién en Computacion

‘ = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimiento en manejo de Inventarios de Maquinarias y vehiculos.

. = Exigencias fisicas para el desempefic del cargo:

v Salud compatible con las necesidades del Servicio y def cargo.
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- Los{ass) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en
el Arfficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
-de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cudl sefiala que para ingresar a ia
- Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano{a);

b) Haber cumplido con ia ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere |
procedenie;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; :

d) Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; :

e} No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obienido |
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde ta fecha de expiracion de funciones, y :

f) No estar inhabilifado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delifo. :

i%Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar ofectos{as) a las!
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |:
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
- Bases Generales de ta Administracion del Estado, esto es: ' :

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones|
ascendientes o 200 UTM o mds, con la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de |
Obras PUblicas.

*» Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, o menos gue se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de!.
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director{a), administrador{a), representante o sociola) titular del 10% o mds de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mdas, o litigios pendientes con la
Direccidon de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas.

= Ser cényuge, hijola), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de|
consanguinidad o segundo por dafinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios({as) directivos{as} de la Direccidon de Vialidad del Minisierio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la |
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su |
desempeho funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un mdximo de 12 ¢
horas semanales. :
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En caso de ser funcionario{a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes |
‘requisitos:
. s Encontrarse cdlificado(a} en lista N°1, de Distincidn.
» No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos. :
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 afios anteriores a este lamado a concurso. :

§§Los(os) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
- documentacion:

= Formato de Cumiculum Vitae de Posiulacion, (disponible en www.mop.cl y/o|:
www.vidlidad.cl o http://iniranet.vialidad.cl en seccién referente a *Concursos de |
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn i
de Vialidad, especificando cédigo del concurso al que postula. :

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerificado de Titulo. Una vez
que él {la) postulante quede seleccionadol{a), para su contratacién se solicitard |
documento original. :

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de :
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser
presentados en original.

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite
fiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
CQrgo.

= Enelcaso de que el (la) postulante provenga de otro servicio pdblico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

- En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademds:

- a} Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Persondl, que cerfifique:
f e SU cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Conirata, con la debida}
especificacion del cargo desempenado en la actualidad. 1

» La cdlificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a
Concurso.

b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentral
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
“de censura, multa y/o suspensién en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso ({los que serdn requeridos en
' etapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no seran devuelios.
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. * RECUERDE QUE LA NO PRESENTAC!ON DE LOS DOCUMENTOS AQui SOHCITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION 5

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regidn a la que postula, como se indica mds abagjo en
3 “Recepcron de las Postulaciones!. '

i_os Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser |
re’rlrcldos en Direccion Nacional de Vidlidad, ubicada en Morande #59, piso 3, oficina
#354 Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl,

www vialidad.cl o http;//intranet.vialidad.cl

Por via e-mail a la siguiente direccién: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el
"Asunto” el cédigo del concurso al que postula '

No se recibirn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas |
den’rro del proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas correo electrénico, |
,S|empre que consignen la fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los |
- antecedentes por e-mail. '

’La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no|
presentacion de algin antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos,
de;ora sin efecto automdaticamente la postulacién,

Evaluacidn Curricular
Evaluacion Técnica
Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

BN

Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nofa 1: Se requiere dasponfbmdao‘ para frasladarse de ciudad a la regién a la que |
posfulo en alguna Eftapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
 personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje
-alaregion en la que se desempenard el cargo

Nofa 2: Los{as] postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o |
!es produzca dificutfades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, |
_con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de cond;c;ones a fodos{as] quienes postulen al Concurso :

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
. www.vialidad.cl o hitp://infranet.vialidad.cl :

Recursos Hurmanos: Tapacidades en Accibn




BASES DE PUBLICACION CEDICIONO
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS *‘

. SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
- cada Servicio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para tos postulantes. |
No obstante lo anterior, la atribucién de fa decisién final de cada concurso recae en fa |
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

- Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo gue requiera condiciones |
“especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que sei
~desempefard, (como por ejemplo el “trabajo en altura), se solicitard, como un requisito |
- para poder ser seleccionada(o):

/ A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
- emifido por una Mutudlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto porsu
- propia seguridad.

v" En el caso de los{as) Postulantes Internos{as) a la Direccién de Vidlidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se|
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de lal
Direccién, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya di
-desempenar en el cargo concursado. 5
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| L Evaluacion
| Curricular

30

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacidén

Estudios

Pasee titulo de acverdo a
las tunciones descritos
para el cargo.

10

O_kos Tifulos y/o Postitulos

5

5

Mo posee Titulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No continva
enel
proceso

Capacitacion
Cettificada

especifica relacionada
con el cargo (imas de 3
cursos)

Posee Capacitacién

10

Posee Capacitacién
especifica relacionada
conelcargo (1 62

4 cursos)

especifica relacicnada

con el cargo

No posee Copacitacion

Laboral

2 afios de
experiencia
segin
coresponda
por DFL 276

experiencia laberal

Posee mas de los anos de

requericla en las Bases

Posee los anos de
experiencia laboral

-1 requerida en las Bases

No cumple con
expenencic minima

-1._fequerida en las Bases

No continva
enel

L procese i

30 15

IL.- Evaluacidn
Técnica

40

Escrita de
Conecimientos
técnicos para
el desempefio
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
mdximo en Evaluacion

i Técnica

25

Presenta nota o puntaje

superior o igual al criterio

de aprobocidn definido

por el Comité de
Seleccién

15

Presenta nota o punidje
bajo al criterio de
aprebacién definido por

el Comité de Seleccion

Ne confinua
enel
procesc

Evaluacion
PeGelica de
Conocimienios
técnicos para
el desempenc

| _delcargo

Entrevisia
Técnica

Presenta ef perfil técnico

necesariopara elcargo. 7

15

No presenta el perdil
técnico necesario pard &l
cargo.

No contlnua

en el proceso

10
15

Il.- Evaluacién
Psicolaboral

30

Periil
Psicolaboral

Evaluacion
segdn
Competencias
yio Tests

i1 Evalyacion define alfta)

postulante como
Sugerido(a) para ef

psicolaborales

30

Evaluacion define alfla)
postulante como
Sugerido(a) con
Observaciones para el
Cargo.

15

Evaluacion define al(la)
posivianie como No
Sugerido{a) pora el

30
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v Periodo de Postulacién: Del 05 ¢l 16 de Septiembre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 20 de Septiembre al 14 de Octubre de 2011.
~/ Fecha aproximada del cietre del Concurso: Al 21 de Octubre de 2011 aprox.

33Sin perjvicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
. contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la|
obhgac;on de informar de sus fundamentos. r

-Los eventudles cambios deberan ser informados en la pdgina web de la Direccidn de
Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al coreo electrénico
’ “informado por los{as) postulantes. ;

| El Director Nacional de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través |
‘del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, 1os
esultados parciales y final segun corresponda, a fravés del correo elecirdnico registrado
: por los{as) postulanies en su postulacidn.

§Los(os) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior
-3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

gNo obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de io dispuesto en el
| Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
118.834 Estatuto Administrativo. :
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‘Sra. Claudia Ciudad Antognini. Psicéloga Departamento
de desarrollo organizacional.

C!oudlo audod@mog gov cl

http://intranet.vialidad.cl

- www. vialidad.cl
www, .Mop.¢ I

ﬁMoronde N° 59, piso 3, oficing 354 1

ra. | Berta Cdi’vocho F.
ubdireciora Recursos Humonos y Admfmsfrocnon i

5 de Sephembre del 2011 - l
N° 365 /
FERNANDEZ
suR‘Brsl%ﬁl\E%TORiODEwH Y
DIRECCION DE VALIDAD
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