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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién de Tarapaca |
Llama a Concurso para proveer el cargo de

ANALISTA DE CONSERVACION
POR ADMINISTRACION DIRECTA

Coddigo: 1- 752

Contrata, Profesional Grado 10° EUS

$ 1.647.758
QAProx.

‘Incluye bono de modernizacién mensudlizado y asignaciones de zonas correspondientes |-

Nota: Considera mes de desempeino completo.
:Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre}.

: Detdlle Renta:

: ler Afio
Mes Normal $1.328.902
Mes con Bonos $ 2.285.468

| PROMEDIO APROX: $ 1.647.758

~* Enlos afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables dei Concuiso, de Nivel Cenlral y Regionales, y sillos Webs www.mop,cl.
. www vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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. Direccidn Regional de Vialidad Tarapacd: Departamento Regional de Conservacion y _
- Administracién Directa; ciudad de iquique. 5

v Supervisar la aplicacion de la Metodologia SGMcad {ex SAM.) en la ejecucidn de la
© conservacion por administracidon directa y capacitar a otros funcionarios para la
correcta utitizacion de las herramientas de gestion [programa computacional ex SAM
e Inventario vial).

v Andlizar la informacién y proponer medidas de gestion.

v Procesar y elaborar estadisticas para la supervision y control del avance fisico de las
operaciones de conservacion readlizadas por administracién directa.
¥ Informar a autoridades respecto de los avances fisicos y resultados de la conservacion
por administracion directa.
v Visitar las provincias para la supervision de las operaciones y el control de la
~ informacién ex SAM. e inventario.
v Coordinarse con los coordinadores SAM Provinciales.
v Medir el grado de implementacién de la Metodologia ex SAM vy verificar la correcta
utilizacion de las herramientas de gestién.
v Trabajar en equipos de coordinacion para el estudio y andlisis de problemas y temas |:
especificos :
v Estandarizar procedimientos de gestién conjuntamente con los Coordinadores SAM. _
v Capacitar en temas relativos a la Metodologia ex SAM, gestién v ejecucion de |
operaciones. :

v Capacidad de trabajo bajo presién: Capacidad de mantener un desempefio estable
bajo presidon v oposicion (Ei. Presidn de tiempo o ambigUedad) disminuir el estrés de
una manera que sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.

. v Destreza Social: Capacidad para relacionarse con variadas personas {Considerando
las jerarquias de la organizacién) y desenvolverse en diferentes situaciones, aln en
situaciones dificiles, de modo de lograr los objetivos definidos, integrando y/o
haciendo participes a los demds. Implica conocer la situacidn, el contexto y las
personas con las que se va relacionar, facilitar los acuerdos y manejarse con confianza
y seguridad. '

v Capacidad de Andilisis: Ser capaz de discriminar detalles importantes, reconocer
inconsistencias y hacer deducciones correctas a partir de la informacion. Comprension |

_ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
s www.viglidad.cl o hitp: //intranet.vialidad.cl
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de una situacién separdndola en piezas mds pequefas, tfrazando una estrategia
causal de las implicaciones de una situacion.

v Fiscalizacion, supervision y control de la informacién: Establecer procedimientos para
monitorear los proyecios, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en
consideracion los tiempos asignados, la recoleccidn de informacién apropiada y
evaluacién de los resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar y
evaluar la informacién dada por otros e integrarla al plan de supervision.

v Generacidn de Informes: Es capaz de generar informes claros vy precisos para la
jefatura correspondiente, respecto de las dreas examinadas y evaluadas, en los
términos, oportunidad y formas, acordes a los procedimientos, requisitos técnicos v de
gestidn, propios del drea.

v Flexibilidad: Es la habilidad de adaptarse y trabadjar eficazmente en distintas y variadas |
sifuaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y vatorar posfuras
distintas o bien adaptar el propic enfoque a medida que la situacidn lo requiera, ©
aceptar sin problemas los cambios en la propia organizacion o en las
responsabilidades del puesto.

v Aprendizaje Continuo: Identificar activamente nuevas ideas para fomentar el
aprendizaje; crear y aprovechar constantemente oportunidades de aprendizaje; usa
en el frabajo el conocimiento y las habilidades recientemente adquiridas y aprende o
través de su aplicacion.

- = Formacidn y Estudios: _
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres de duraciéon y |
experiencia profesional minima de 1 aiio. j

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 2 afios.

. [Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de ia
- planta de personal de la Direccion de Vialidad establecidos en ef DFL N° 147/91)

- = Experiencia Minima Requerida:

v En el caso de tener un Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres, experiencia |
profesional minima de 1 aio.

v En el caso de tener un Titulo Profesional de una carrera de 8 semestres, experiencia |
profesional minima de 2 anos. '

» Experiencia Deseable:
v Deseable Experiencia en Obras Viales

= Especialidad Deseable:
v Desedable profesional de las Obras Civiles.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: -
v Deseable experiencia en supervision e inspeccidén de obras ejecutadas por Adm. i

_ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl, |
. www . vialidaed.cl o http://infranet.vialidad.cl

Recursos Humanos: Capacidades enAccion




“Direction de.
| - Vialidad . ..

BASES DE PUBLICACION EDICIEN o
CONCURSO DE PERSONAL - VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS |

SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD T - |: PAGINA N°4

directa.
v Deseable experiencia en el manejo y conduccién de equipos de trabajo.

- Exigencias fisicas para el desempefio del cargo: :
- ¥ Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando ta !
altura geogrdéfica del lugar donde se desarrolla el cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en
“el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
“de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
Administracién del Estado serd necesario:

a} Ser ciudadano{a);

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o tituio
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan|
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y :

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. :

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as} a las|
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL |
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucionat de |

Bases Generales de la Administracidn del Estado, esto es:

« Tener vigenies o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones !

ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vialidad del Ministerio de |
Obras PUblicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras i
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de |
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

« Ser director{a}, administrador(a}, representante o sociofa) titular del 10% o mds de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o lifigios pendientes con la ;
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas.

» Ser conyuge, hiola)., adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de i
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los{as) |

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sifios Webs www.mop.cl,
. www viglidad.cl o hitn://inkranet, viglidad.ct
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funcionarios(as) directivosfas) de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

* Desarollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que inferfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanailes.

-En caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
: e Encontrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincidn.
¢ No estar afecto(a) alas siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados(a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en
los 3 afos anteriores a este llamado a concurso.

Los{as) postulantes que relnan los requisitos antericres deberdn enviar la siguiente
“documentacioén:

= Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://intranet.vidlidad.cl en seccién referente a “Concursos de
Personal” o "Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidén

Regional de Vialidad Tarapacd), especificando cédigo del concurso al que
postula,

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerificado de Titulo
Profesional. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(q), para su
confratacion se solicitard documento original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de

Capacitacion pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser
presentados en original.

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

= Enelcasode que el (la) postulante provenga de otro servicio piblico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

- En caso de ser Funcionario(a) Piblico{a), incluir ademds:
~a} Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que cerfifique:

¢ Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contfrata, con la debida
especificacion del cargo _desgm_peﬁodo en }g_ actualidad, _ '

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |.
- www vialidad.cl ¢ hitp;//intranet.vialidad.cl
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» La cdiificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este iamado a
Concurso.

b} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
-de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este lamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en
etapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no serdn devueltos.

. * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU |
- POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abagjo en |
- "Recepcién de ias Postulaciones™,

Las Bases del Concurso y ¢l Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser |
refirados en Direccion Regional de Vialidad Tarapacd, ubicada en Tarapacd #130. Piso :
3. lquique; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, ;

www.vidlidad.cl o hitp://infranet.vialidad.cl

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y- sitios Webs www.mop.cl, |
www.vialidad.cl o hitp://intranet vialidad.cl

Recursos Humanos: Capsacidades en Accion




BASES DE PUBLICACION EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL . VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS f

Gbiemod Chile

_SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD o e I” PAGINA N°7

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual|.
-debe ser entregado o enviado por cotreo tradicional, dirigido a la Unidad de RRHH de Ia :
Direccion Regional de Vialidad Tarapacd, ubicada en Tarapaca #130. Piso 3, Iquique.

= Por via e-mail a ia siguiente direccion: ximena.rejas@mop.gov.cl, indicando en el
“Asunto” el cédigo del concurso al que postula

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas

~dentro del proceso de seleccidén aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo §
electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la |
Direccién de Vialidad Taropacd, donde fue eniregada, en el caso de enviar!

-antecedentes por sobre; vy fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los
“antecedentes por e-mail.

Lo presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no :
“presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
dejard sin efecto automéiicamente la postulacion.

Evaluacidn Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

o

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

-Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad a la regién a fa que !
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
- la regidn en la que se desempefiard el cargo

‘Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacidn,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad
-de condiciones a todos{as] quienes postulen al Concurso.

. Nota 3: El proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccidn, nombrado en
.cada Servicio, dando asi fas garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la
-jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

Recursos Humanos: Capacidades enAccion &
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E .

-especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, {como por ejemplo el “trabajo en attura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o):

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,

emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto POr sU
propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
realizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la

desempenar en el cargo concursado.

Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya al

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables dei Concurso, de Nivel Ceniral y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl, :

- www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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l. Evaluacién Titulos, Postitulos Estudios .1 Posee fifulo de acuerdo a
Curticular y Cursos de i1 las funciones descritas 10
Capacitacion | poraelcargo. . o
- Ofros Titulos ylo Posiliulos 5
| Mo posee Titulo o Nivel de No continua
estudios requerido en tas enel
30 Bases proceso
Capacitacién Posee Capacitacion
Cerfificada especitica relacionada 10
<on ef cargo {mas de 3
cursesy
Posee Capacitacion
especilica relacionada 5
con el cargo {162
cursos) 30 15
Mo posee Capacitacion
especiiica relacionada 0
con elcargo N
Experiencia En caso de Posee mds de los afios de
Laboral tener Titule experencia lakoral 10
Profesional de requenida en las Bases
l(ise?estres, ! Posee los afios de
anode experencia laboral i 5
expernencla requendd en las Bages ;
profesional R
como minimo,
yTitulo de 8 No cumple con
semesires, 2 experiencia minima
afios de requerida en las Boses No Zzn;llnua
experencia
profesional proceso
..l comominmo. | .
H.- Evaluacién Evatuacion Presenta nota © punigje
Técnica Escrita de maéximo en Evatuacién 40
Conocimientos Técnica
19";”‘005 pd:,? Presenta nota ¢ puniaje
Zel isempe Q Aplicacion superior o igual al crterio 40
arge escrita de de aprobacién definido 15 15
40 ?Juet?q por ¢l Comité de
Fecnica Seleccion o
Fresenta nota o punigje
bajo al ciiterio de No ‘::]':1""“
aprobacién definido por OCasO
o el Comité de Seleccion procese
Ii.- Evalvacion Periil Evaluacion Evaluacion define al{la)
Psicolaboral Psicolaboral segln posivlanie como 30
Competencias Sugerido{a) para el
ylo Tests corgo.
icolaboral R
peicolaborales e Skvacién define aifia)
posivtanie coma 5
Sugeridoia) con 15 30
30 Observaciones para el
LEHDO,
Evaduacion define al{lc:)
posidante como No 5
Sugeridola) para el
cargo

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenira y Regionales y sitios Webs www. mog cl,

 www .vialidad.c| o hitp://infranet.viglidad.cl
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v Perfodo de Postulacién: Del 6 al 17 de junio de 2011,
v Periodo de Evaluacion y Seleccién: Del 20 de junio ol 12 de julio de 2011,
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 22 de julio de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competenfe podrd modificar los plazos |.
-contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
‘obligacién de informar de sus fundamenios.

‘Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pd&gina web de la Direccidon de |
Vidlidad det Ministerio de Obras Publicas {www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico |
informado por los{as) postulantes. '

-El Director Nacional de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, a través |
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, 1os
resultados parciales y final segin corresponda, a través del correo electrénico registrado |
- por los{as) postulantes en su postulacion.

- Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrén hacer sus |
“consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a i
-3 dias hébiles después de finalizado el concurso.

‘No obstante lo anterior, tendran tambien derecho a hacer uso de lo dispuesto en ef |
“Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de ia Ley i
- 18.834 Estatuto Administrativo, 1

- DISPOSICION: Olficinas de RRHH responsubies del ‘Concurso, de Nivel Central y Reglonoles y sifios Webs www. mop.cl,
. Www iglidad.cl o hitp: [[iniranei viglidad.cl
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Sra. Ximenda Rejas Montecinos
Jefa {s) Unidcx_:_l_ dg R_R.HH. y Administracién Regional

imeng.rejas@mop.gov.cl

http://intranet,vialidad.cl

‘www.vialidad.cl

wawmop.d S
1027} 57 - 2070 —
Tarapacd #130. Piso 3, Iquique —

- S'r_d'. Xim'eno Rejas Mon’re_c_l_r_\_c_)_s‘ 7 _ i}
. Jefa (s) Unidad de RR.HH. y Administracién Regional
6 de junio 2011

N 601 D

XIMENA REJAS MONTECINGS
ingeniero do Ejecust

JEEE DEPTO. BECURSOS HUMANOS (5)

/ " DIRECCION DE WIALIDAD | REGION
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s www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl X

Recursos Humanos, Capacidades en Accibn




