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Direccidn deo

Vialidad BASES DE PUBLICACION

B T S

EDICION ©

e CONCURSO DE PERSONAL ~ VERSION: 01201
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
| Regidn del Maule

Liama a Concurso para proveer el cargo de |
ANALISTA DE CONTRATOS
Cédigo: 7- 748

! _.J =) |'a'.a"_|"
!I:_- I' 'J%}Efrll Ir.'Il

-, .
-" il rf.'ll:-. r:-."".l ! e

‘r i Rk to el
'{ 'J'-'" W fn"'-':--'f i ::’.r-.{‘q e -'-La i

i : . ; 0 . L P 'r.-'lr"l'ﬂ-" y
e e L b S e S b A e il "-':”.r "J;.rﬂ".tr, el a.*s-‘:-’fs.L

.‘ i " i)
?ﬁ i J i ?"ﬂ”r“*f?if‘ Tfa

"l'jl‘""'i,:"i"

- Contrata, Profesional Grado 11° EUS

i LN _| .-' ety e ey gt : e, - .'.-
AL T A I| i "F e |:l |' el
""-I_;.IJ:"I‘lll.l. ,| A "',-'I.u|I -'_r."r__ all 4 fr r '. " ._I' .'l;'.l.'r{" o

- . L A L PR
-".I.'.r.ll - ._r-‘- i . L Jr II|
% ' :_ -
.f.:." I
5% r.-; b -"ﬂ

: il G PTI v e U R,
: : ".l.". "" rfr--u v A -.r'.-'r-'.a.'f;.lr"l'h'i.ff.“r.f ‘Jf’.‘-"-'f-.f .-f':l':.j.fr. ,.-.I.!.':':.I:.r.u. ":l':q, ':‘-'ﬂ- '.l.._l.u"'l.. I.r.l'q. . e e
| S 1.317.045 aprox.

- Inciuye bono de modernizacidon mensualizado.

Nota: Considera mes de desempeno completo, |
Nota: Los bonos se pagan trimestraimente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

- Detalle Renta:
| ler ARO
| Mes Normal $ 1.074.926 |
| Mes con Bonos $ 1.801.28]7 _;

| PROMEDIO APROX: [$1.317.045 | f

. * En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.
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Direccidon Regional de Vidlidad; Regidn del Maule; Departamento de Contratos; ciudad
de Talca.
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v Prestar gpoyoc en el proceso de confeccidon de proyectos dependiente del:
Ssubdepartamento de Conservacion por Contratos, asi como en la eftgpa de
seguimiento del desarrollo de dichos contratos en ejecucidn en la regidn,
retfroalimentando para fa elaboracion de proyectos futuros.
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v Clasificar aquellas redes de caminos que puedan ser integradas @ un Plan de
Conservacion Globat o de Nivel de Servicio,
- v Proponer a la instancia que corresponda, 1as operaciones que debieran lievarse a
cabo en la red de caminos incorporados en los Contratos Globales, como igualmente
fijar los niveles de servicio que sean necesario establecer en |las redes que fueron
contratadas bajo la modalidad indicada. |
- v Calcular los precios unitarios de todas aquellas partidas que estén incorporadas en 1os
Contratos Globales, como Nivel de Servicio, para establecer los presupuestos oficiales
gue sirvan de base en |as licitaciones segun los calendarios establecidos para dichos
- fines.
- v Participar en las comisiones de recepcion de aguellas obras de conservacioén, cuando
la autoridad correspondiente asi lo ordene. |
v Preparacion de proyectos de Conservacion Global de Caminos.
- v Coordinacion con instancias del Nivel central en lo relativo a lo normativo y técnico.
v Parficipacion en las Comisiones que elaboran ios Informes de Adjudicacion.
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v Capacidad de trabajo bajo presion: Capacidad de mantener un desempeno estable
bajo presion u oposicion (Ej, Presidon de fiempo o ambiglUedad) disminuir el estrés de
una mManera que sea aceptrable para las persona vy se logre 1os resultados esperados.

v Destreza Social: Capacidad para relacionarse con variadas personas (Considerando
las jerarquias de |a organizacion) y desenvolverse en diferentes situaciones, adn en
sifuaciones dificiles, de modo de lograr los objetivos definidos, infegrando y/o
haciendo participes a Ios demds. Implica conocer la situacidn, el contexto vy |as
personas con las que se va relacionar, facilitar 1os acuerdos y manegjarse con confianza
y seguridad.

v Capacidad de Andlisis: Ser capaz de discriminar detalles importantes, reconocer
iNnconsistencias y hacer deducciones correctas a partir de la informacion. Comprensidn
de una situacion separdndola en piezas mds pequenas, trazando una esirategia

_ Causal de las implicaciones de una situacion.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs wﬁw.mﬂg.::l,
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| SERVICIO: DRECCIONDEVIAUDAD

' FISCGllZﬂCIOn superwsmn y control de |CI mformamon Es’rr.::lblecer prooedimien’ros poro :E_
- moniforear los proyectos, metas y actividades asignados a su cargo, fomado en
consideracion los tiempos asignados, la recoleccion de informacidn apropiada vy
evaluacion de los resultados esperados. Requiere Ila habilidad para considerar Y ;
- evaluar la informacion dado por otros e integrarla al plan de supervision.
- v Generacion de Informes: Es capaz de generar informes claros y precisos para Ia:
~Jefatura correspondiente, respecto de las dreas examinadas y evaluadas, en 0s
términos, oportunidad y formas, acordes a los procedimientos, requisitos técnicos v de .
- gestion, propios del dreaq, :_
v Flexibilidad: Es la habilidad de adaptarse y trabajar eficazmente en distintas y variadas |
~ situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas
distinfas o bien adaptar el propio enfoque a medida que la situacidn lo requiera, o
aceptar sin problemas los cambios en la propia organizacidon o en  las
~responsabilidades del puesto. |
- v Aprendizaje Continuo: Identificar activamente nuevas ideas para fomentar el
~ aprendizaje; crear y aprovechar constantemente oportunidades de aprendizaje; usa:

en el frabgjo el conocimiento y las habilidades recientemente adquiridas v aprende a':

través de su aplicacion. ;
v Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, f

esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos v -

actividades con los objetivos del equipe y de la organizacion. Implica la intencién de

frabajar cooperativamente y desarrollar colaboracion e inferdependencia, como

opuesto a trabgjar separadamente o competitivamente. |
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= Formacion y Estudios: 5_
v Poseer Titulo Profesional, de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracién, |
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por
&ste. "

v Poseer Titulo Profesional, de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, :
otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por
este y experiencia profesional minima de 2 anos. |

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica ios requisitos especificos de ingreso y promocion de la
planta de personal de la Direccion de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91) '

= Experiencia Deseable: -
v Desedble experiencia en confeccidon de proyectos, supervision y/o inspeccién de
obras de infraestructura vial ejecutadas en el drea privada o publica. |

v Desedble experiencia en obras viaies cuyo mandante haya sido el MOP.

» Especialidad Deseable:
v Deseable profesional de las Obras Civiles.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:

¥ Conocimientos de la normativa vial MOP, Manual de Carreteras, Reglamento de |

DISPOSICION Oflcmus de RRHH responsubles del Cnncursn de Nwal Centrul Y Raglnnules y slhus Webs WWW.MOoP. cl
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Con’rmtos Y consul’rores

= Exigencias fisicas para el desempeno del cargo:
v Salud compatible con ias necesidades del Servicio y del cargo.
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Los(as) postulantes deberdan cumplir con los siguientes requisitos generales senalados en

el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
- de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
- Administracion del Estado ser& necesario: '

Q)
0)

C)
d)

e)

ser ciudadano(a);
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere -
procedente; |
Tener salud compatible con el desempeno del cargo; |
Haber aprobado la educacidon bdasica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional © técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley: |
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido-
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
tfranscurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones ¢ cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito. f

- Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
~inhabilidades e incompatibilidades, confenidas en los articulos 54 y 56, ambos dei DFL
- N°1/19.6563 de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional de
- Bases Generales de l[a Administracion del Estado, esto es;

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes g 200 UTM o mds, con |la Direccion de Vidlidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

Tener litigios pendientes con ia Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios. de su-
conyuge, hijos(as), adoptados(as) © parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. |

Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mdas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, © litigios pendientes con Ia
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas. |

Ser conyuge, hijo(a)., adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{(as)
funcionarios(as) directivos{(as) de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

: DISPOSICION Ofu:mus de RRHH respunmbles del Concurso, de Nwal Central y Ragmnules Yy smos Webs WWW.Mop.C I.
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»  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores denfro de la
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Plblicas, o que interfieran con su:
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méaximo de 12
horas semanales. i

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademas con los siguientes :
- requisitfos:
e Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincion.
e No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades;
v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos,
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censurq, multa y/o suspension en
0s 3 Anos anteriores a este llamado a concurso.

a Yy G L -.l |'.I_|-|'I 'I'" I'|| r':l' ||I Fflrlli H"ﬂ""fb’?;' il vy IF"‘J-:. 4 -r'.l“' JJJ'-J " byl . T "_u.__"l.' 1 "l . -
S LM gE gy Jo Sl AR ) ity R ek
:11'l1' - Ty ety -.:".Fn._'-',_'-.-""-, - 'L '1.:#?’ "" ‘fl-r’-l.. 'ulljll"'i::::. AL #I]'!:'rlur i 'I'-"‘ri-_ L, WL ‘*Jr:‘:"'l. L S
Ao . r"-'"' "'-." ""1"'";‘ """ 'J,, L #‘.r."-'a, W, e 5 N
RO "r:u K TR =-£:~ "4’: e KRG G W TR

s, -;-'flf-':-i'_-ﬁ;-r;:;'_vf'-- "'r gt +e.. G, .

- Los(as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente .
- documentacion:

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www vidlidad.cl o http://infranet.vidlidad.cl en seccion referente a “Concurscs de
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccion:
Regional de Viadlidad Talca), especificando cdédigo del concurso al que postula.

»  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo. Una vezg
que el (la) postulante quede seleccionado(q), para su contratacidn se solicitara
documento original, |

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de |
Capacitacion pertinentes al cargo gue postula y que posteriormente puedan ser.
presentados en origindl. -

 Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite .
tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas al.
cargo.

» En el caso de gue el (Ia) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird .
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

» En el caso de que el (la) postulante provenga del drea privada, se requerird
cerfificado extendido por el empleador respectivo, en el que conste la fecha de
ingreso y la antiguedad.

» [otocopia simple o copia digital en formato PDF de Certificado de Antecedentes,
actualizado

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl
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 SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD - . ....; PAGINAN6

......

- a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: ;

e SU calidad de funcionario(@) de Planta o a Contrata, con la debida

- especificacion del cargo desempenado en la actualidad, |

* e | O cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado o
Concurso,

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra -
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria .
de censura, multa y/o suspensidon en los 3 anos anteriores a este llamado a Concurso. '

. * No presente documentos originales en ias primeras etapas def concurso (los que seran requeridos en
- efapas finales), yva que los antecedentes de postulacion no serdn devueltos. '

~ * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
~ POSTULACION. :

: * Sus antecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, como se indica mas abajo en j.
"Recepcion de las Postulaciones”, |
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. Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser .
. retirados en Direccidon Regional de Vidlidad, Regidn Del Maule, ubicada en 1 Oriente
#1263, 4° piso, Talca;, o bien, ser bgjadas directamente en nuestros sitios Web
- www.mop.cl, www.viglidad.cl o htfp.//infranet. viglidad.cl

T
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Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual:
- debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidon Regional de
- Vidlidad, Region del Maule, ubicada en 1 Oriente # 1253, 4° piso, Talca.

- No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
~dentro del procesc de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
- electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o fimbre de la:
- Direccion de Vidlidad Talca donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes
- por sobre.

La presentacion de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no
- presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdaticamente la postulacion.

_ 1. Evaluacién Curricular

DISPGSICION OI‘ icinQs de RRHH raspnnsubles del Concurse, de Nivel Central y Reglﬂnnles Y smns Wabs WWW.Mop. gl,
www vialidad.cl o hitp://intranet.viglidad.ci
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visidad BASES DE PUBLICACION | EDICIONO
e CONCURSO DE PERSONAL  VESION:DT-

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

© SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD PAGINANT
2. Evaluacion Tecnica

3. Evaluacion Psicolaboral

4. Entrevista Final con Jefatura respectiva

' Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
- tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. |

' Nota 1. Se requiere disponibilidad para frasiadarse de ciudad a la region a la que.
- postula en alguna Efapa mas avanzada del Concurso, si es necesario entfrevistas ;
- personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje
- ala region en la que se desempenard el cargo

- Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que fes impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, :
- con el fin de adopftar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad ?;
- de condiciones a fodos(as) quienes postulen al Concurso. |

- Nota 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
- cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
' No obstanfe lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso recae en Il
- fefatura del Depfo. o area respectiva al cargo. '

- Ademads, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo gue requiera condiciones
- especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el gue se.
- desempenard, (como por ejemplo el “trabagjo en altura”), se solicitard, como un requisito
- para poder ser seleccionada(o): f

v A los(as) Postulantes Externos{as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, -
~emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su:
- propid seguridad. |

v En el caso de los(as) Postulantes Intermos(as) a la Direccion de Vialidad: Se verificaran
- los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se.
readlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencidon de Riesgos de la
- Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar ia seguridad de guien se vaya a.
- desempenar en el cargo concursQado.

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral v Regionales, y sitlios Webs www.mop.cl, -
- www.viglidad.cl o hitp.//intranet.viglidad.c| -
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1. Evaluacion i Thuos Postitulos  © Estudios . Posee fitllo de acuerdoa
:; Curricular Y Cursos de { ~los funciones descritas f 10 :f.
: - Capacitacion : para el cargo. " :
| - Otros Titutos y/o Postitulos 5 ff
: ' Noposee Titulo o Nivel de ¢ No continua :
;. -. - estudios requendo en [as e el :
a0 j: : . Bases . procesa ; :_

. Capacitacidon ¢ Posee Caopacitacion
- Cerfificada . especifica relacionada
. con el cargo mas de 3
CLIS0S)

10

. Posee Capacitacion .
| ;: = " especifica relacionada .' |
'; ;; | - conelcargo (162 :: 30 }: 15

: CUrsos)

; NG posee Copacitacion _ B

; : : . especifica relacionada :_ 0 -.
: 1 con el cargo : '.
© Experlencia . 2 afos de - Posee mas de los anos de |
. Laboral . experiencia © experiencia laboral _- 10 :
: - laboral en requernda en |as Bmsea :
: fj EE?;;E e Posee los anos de :
: somestros expeariencia laboral : 5 :

, requerida en |as Bases : ,

“: : NO cumple con * No continua :

" _f gxperiencia minima '; en el :

! 'f: . requernda en las Bases : Rroceso ; ;

. I.- Evaluacién ; Evaiuacion . Pesentanofoopuntdje i
Técnica » Escrita de : - méximo en Evaluacion ; 40 E .
. Conocimienfos - Técnica f f

_; f t&cnicos parg %  Presenta hota o untdle S R
; - el desempeno -

; _ _ superior ¢ igual al criterio

: del cargo - Aplicaciéende | de aprobacién definido - 15 ; 40 :

: 40 : ! Pruebo . por el Comité de | ;: ff 15
' " Téecnica - 5?|ECC.IDF.‘|. : ,.

_f j - Presenta nota © puntaje

N : : . . o No conlinu
: : - bajo al criterio de “

en 2|

: aprobQcion definido por ; .

: P e e P : HOCess i :

: el Comite de Seleccion ; : ;
- |Il.- Evaluacion - Perfil - Bvoluacion " Evaluacion define alflo) )

Psicolaboral : Psicolaboral ; seguin - postulante como | :
“- : : Competencias  Sugerido{a) parc el f 5 !
'y"}'r':' TE’.‘STS Cgrgc} . ‘ ;

: . Evaluocion define alda) : :

- postulante comeo -_ !

: : - Sugerido{d) con | 15 :-f a0 ;ﬁ' 15
30 : - Ohbservociongs para el ' :

: : C Cargo.
; : 3‘ . Evaluacion define al(a)
: - postulante como No
Sugerido(Q) para el
L Cargo

DISPOSICIDN Oflclnﬂs de RRHH respunsublas dal Cnncursn de Nwel Canim! y Regnanules Yy s:ilns Webs WWW. mnp {:l
www.viglidad.cl o hitp://intranet.viglidad.cl
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ﬂfffm BASES DE PUBLICACION EDICION O

Plblicar CONCURSO DE PERSONAL VERS'ON D]-QU]i
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS |

Gobiernc de Chite

| SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD o .. PAGINAN9

v Periodo de Postulacion: Del 23 de mayo al 3 de Junio de 2011,
- v Periodo de Evaluacion y Seleccién: Del 6 al 17 de junio de 2011,
- v Fecha aproximada del cierre del Concurse: Al 24 de junio de 2011 aprox.

| Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad compefente podra modificar los plazos
~ contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
- obligacion de informar de sus fundamentos. ;

“Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de -
- Vidlidaa del Ministerio de Obras Publicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico
- Informado por los{as) postulantes. "

" El Director de la Direccién Regional de Viadlidad - Regidn del Maule, del Ministerio de
- Obras Publicas, a través del Area competente, encargada del proceso, comunicard a-
los(as) postulantes, los resulfados parciales y final segdn corresponda, a través del correo
~ electronico registrado por los(as) postulantes en su postulacion. |

- Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
- consultas y reciamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior o |
- 3 dias hdbiles después de finalizado el concurso. |

No obstante (o anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el :_:
- Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
 18.834 Estatuto Administrativo. |

- DISPOSICION Oﬂclnus de RRHH respnnsubles del Cuncursa de Nwal Ceniruf Yy Reglnnules Y smns Webs WWW.MOop. cl
- www.vigalidad.cl o hitp://intranet.vialidad.c| '
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