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Llama a Concurso para proveer el cargo de

ANALISTA DE MEDIOAMBIENTE Y TERRITORIO

g(:om‘ro’ro, Profesional Grado 11°EUS

$1.317.045 aprox.

Incluye bono de modernizaciéon mensualizado

Nota: Considera mes de desempefio completo.
' Nota: Los bonos se pagan trimestralmente {Marzo, Junio, Sepliembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Afo

|| Mes Normall $1.074.926
‘| Mes con Bonos $1.801.281
|PROMEDIO APROX: }$1.317.045

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
- metas colectivas.
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Direccion Nacional de Vialidad; Division de Ingenieria - Departamento de Medio
- Ambiente vy Territorio; Santiago.

- Asesorar a la Direccion de Vidlidad, a objeto de que las obras viales se desarrollen, |
' asegurando el adecuado resguardo del patrimonio arqueoldgico y cultural def pais, en |
 cumplimienfo de la legislacién vigente y de las politicas ministetiales en estas materics.

v Actuar como contraparte técnica en los temas de su especialidad, durante el
. desarrollo de los estudios de preinversidn e ingenieria de proyectos viales.
v Ejecutar y/o actuar como confraparte técnica de “sondeos”, “rescates” y/o
“salvatajes” de sitios arqueoldgicos intervenidos por obras viales. :
v Desarrollar prospecciones visuales y “sondeos” de sitios arqueoldgicos, con el objeto |
de definir las especificaciones ambientales para el resguardo del patrimonio
L arqueoldgico, a serincividas en los antecedentes de licitacidn de obras. :
Apoyo a la elaboracién del andlisis arqueolédgico de las EIA/DIA de proyectos viales |.
que se presenten ol SEIA. ;
Elaborar informes en los temas de su especialidad

Capacitar a funcionarios de Vidlidad en los temas de su especialidad.
Difundir las acciones de Vialidad, orientadas a la proteccion del patrimonio. :
Asesorar y apoyar, en los temas de su especidliidad, a las Subdirecciones de
Desarrollo, Obrasy Mantenimiento y a las Direcciones Regionales de Vialidad. :

. v Atencién al Cliente: Busca entender genuinamente la necesidad de su usuario {interno
.y externo), elaborando und propid opinién acerca de sus necesidades. Buscal
. soluciones, aungue no siempre oportunds, actoa pro activamente para lograr dar una |
| respuesta, sin embargo no va mds allé de lo establecido. Entrega una afencion |
cordialy amable. Si la respuesta no depende de él deriva correctamente a su usuario, |
teniendo a la vista las personas, teléfonos y direcciones para dirigir correctamente la |
atencién.

v Autonomia: Inicia por s mismo su trabajo. Ocasionalmente requiere supervision. Rara
vez pide opinién a ofros sin que sea estrictamente necesario. Asume riesgos con |
prudencia. :

' v Capacidad de trabajo bajo presién: Responde ante cargas dltas de frabajo con|
tiempos limitados, pero no siempre alcanza a terminar en los plazos requeridos. El |
desarrollo de estrategias requiere de apoyo y supervision. Presenta dificultad para)
mantener la concentracion por periodos largos de tiempo.
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f Iniciativa: Anticipa situaciones, actuando por adelantado para crear oportunidades y |
. resolver problemas mirando hacia el futuro {mediano plazo). Inicia y lleva a cabo |
nuevos proyectos, sin autoridad formal, asumiendo riesgos personales para lograr 1as |
metas. Trabgja extra, excediendo las responsabilidades del puesto e involucrando a |
otros en un esfuerzo inusual :

f Manejo de informacién: Confidencial Monejo en reserva la informacién vy
. antecedentes gue maneja, en el ejercicio de su cargo, comunica  d qwené
. conresponda discriminando en promedio de los casos {enfre 50% y 90%) a guien, |
i cuando y en qué oportunidad entregar esa informacién. Resguarda la informacion y
define con apoyo gue es informacion confidencial

\/ Trabajo en eqU|p0' Colabora con los demds al logro de los objetivos del equipo y de la |
. organizacién, participando en las tareas que son definidas. Valora el aporte de los|:
demds miembros y comparte la informacidén gue sea necesaria para el objetivo sdlo |-
del equipo. Mantiene en general buenas relaciones interpersonales :

= Formacién y Estudios:
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y |
experiencia profesional minima de 3 afos. O 5

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién y |
experiencia profesional minima de 5 anos.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocion de fa |
planta de personal de la Direccién de Vidlidad establecidos en el DFLN® 147/91)

. = Experiencia Minima Requerida:
v Experiencia profesional minima de 3 aiios, en el caso de carreras profesionales de 10
semestres de duracion; y minima de $ afios, en el caso de carreras profesionales de 81
semestres de duracion. :

» Especialidad Deseable:
. v Profesional del Grea de la Arquediogia.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: ,
v Experiencia en redlizaciéon de prospecciones y ejecucion de excavaciones de |
cardcter  arqueoldégico  [sondeos, rescates o salvatdjes  arqueologicos),
f preferentemente, como profesional responsable en trabajos de campo.

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compchble con los neceSIdodes del Serv:C|o Y dei cargo

Los(os) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en
‘el Articulo 12 del D F.L.N° 29/2004 que fijc el texto refunchdo coordlncdo Y SIs’remcn‘lzczdo ;

T DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sttios Webs www.mop.cl, |
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Z?derlld Ley 18.834, sobre Estatuto Administrafivo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracién del Estado serd neceasario: :

a} Ser ciudadano(a); :

b) Haber cumplido con la ley de reciutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del emplec exija la ley; ‘

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido |
una cdlificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan|
transcurrido més de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |
condenado/a por crimen o simple delito. :

Sin perjuicio de 1o anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) o las|
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL|,
'N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
§refundido, coordinadoe vy sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de
- Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es: :

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones |
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidon de Vidlidad del Ministerio de |
Obras Publicaos.

» Tener litigios pendientes con la Direccidén de Vidlidad del Ministerio de Obras |-
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sul
conyuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el fercer grado del|
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. 1

: = Ser director{a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mdas de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o |
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la|
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas.

§ » Ser conyuge, hijola), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado del
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as}) |
‘ funcionarios{as) directivos(as) de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivaiente, inclusive. |

« Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la 5
: Direccién de Vidlidad del Ministerioc de Obras Publicas, o que interfieran con su |
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12}
horas semanaies. :

En caso de ser funcionario{a) pUblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes

requisitos: %

. e Enconirarse calificado{a) en lista N°1, de Distincidn.,
« No estar afecto{a) alas siguientes inhabilidades:

"DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y silios Webs www.mop.cl. |
www.vidlidad.cl ¢ hitp://intranet.yialidad.cl ;




BASES DE PUBLICACION | EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO DIRECC!ONDEVIALIDAD P T i PAGINAN°5 =

o5 3 afios anteriores a este |Iamodo d CONCUrso.

§Los(c:s) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |
‘documentacion:

* » Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o |
www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vidlidad.cl en seccidn referente a “Concursos de |
Personal” o “Lliamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn |
Regional de Vialidad Antofagasta), especificando cédigo del concurso al que |
postula. ‘

=  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Tifulo. Una vez
que ef{la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacién se solicitard |
documento original. :

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Ceriificados de|
Capacitacién pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser |
presentados en original.

« Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificado que acredite |
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al |
cargo. _

= En el caso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerirG
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

;

En caso de ser Funcionario{a) Pblico(a), incluir ademas:

0) Documentacion emitida por la Umdod/DepTo de Personal, que certifique: i
: e Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida}
* especnﬁcoaon del cargo desempefnado en la actualidad. :
’ « La caiificaciéon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a

Concurso f

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurso (los que serdn requeridos en
efc:pc:s finales], ya que los antecedentes de postulacion no serdn devueltos.

| * RECUERDE QUELA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION ,

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mas abgjo en |
: “Recepcion de fas Postulaciones”.

“ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del “Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl, |
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Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
refirados en Direccién Nacional de Vidlidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina |
 #354, Santiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, |
 www.viglidad.cl o hitp://iniranet.vialidad.cl

- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
debe ser entregado o enviado por correo fradicional, dirigido a Direccidn Nacional de |,
;Violidod ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago. :

- Por via e-mail a la siguiente direccién: dv.concursos@mop.gov.cl indicando en el
“Asunto” el cédigo del concurso al que postula :

'No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas |
‘dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o cormreo |
elecirdnico, siempre gue consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de ia
Direccién de Vialidad Antofagasta donde fue entregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; y fecha de Comeo electrénico de cuando se enviaron los|
aniecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulaciéon incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, |
. dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

i

Evaluacion Curricular

Evaluaciéon Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

PO

fLos etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
1ener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. :

fNofa 1: Se requiere disponibih’dad para trasladarse de ciudad a fa regién a la que
 postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas |-
personales, por lo que su participacion en un Concurso podria impficar al menos un vigje |
fo la regién en la que se desempefiard el cargo :

"DISPOSICION: Oficinas de RRHH respensabies del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl. |
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les produzca dificuttades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, 3

%con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
‘ de condiciones a fodos{as] quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en |
. cada Servicio, dando asi las garanfias de fransparencia necesarias parda los postulantes. |

§No obstante lo anterior, Ia afribucién de la decisidn final de cada concurso recae en la
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.
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| 1. Evaluacion
‘| Curdcvlar

30

Tilulos, Poslifulos

: y Cursos de

Capacitacién

Estudios

:1.para el cargo.

Posee titulo de acyerdo o
las funciones descritas

Ofros Titulos yfo Postitulos

No posee Titulo o Nivel de ¢
estudios recurerido en fas
Bases

No confinua

en el
proceso

Cerlificada

Capacitacion

Posee Capacitacién

especificd relacionada
con el carge {mds de 3
LGUTSOS)

Posee Capacitacion
especifica relacionada
con el cargo (162
cursos)

No posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo

Expefiencic
i} Laboral

3 anos en
caso de
carera de 10
semesires

o]

5 afios en
caso de
camerd de §
sermesires
segln
cotresponda
porDEL 276

Posee mds de los afios de
expeiiencia laboral

requerida entas Bases . i

10

Posee los anos de
experiencid laboral
reguerida en las Bases

Mo cumple con
expetencia minima
requenda en las Bases

No centinua

en el

procesc

30

15

1l.- Evaluacién
Técnica

40

Evaluacién
Esciila de
Conocimientos
técnicos para
el desempefio
del cargo

Aplicacion de
Prueba
Técnica

‘| Presenta nota o puntaje

| Téenica

mdéximo en Evaluacion

30

Presenta nola o puniaje

superior o igual al criterio
de aprobacién definide

por el Comité de

_Yeleccion

10

‘| el Comité de Seleccion

Presenta nota o punidje
bajo al criterio de
aprebacidn definido por

No continva

enel

PIOGEso

Evaluacién Qral

de
Conocimientos
técnicos para
ef desempefio

.. del cargo

Entrevista
Técnica

Presenta el perfil técnico

10 i

No presenia el perfil
técnico necesario para el
<argo.

No conlinva

en el proceso

40

10

Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaborai

segln
Competencias
vio Tests
psicolaborales

Evaluacion

Evaluacion define alfla)
posiulante como
Sugerido(q) para el

30

postulante como
Sugerido{a) con
Observaciones para el

Evaluacién define al(la)
postulante como No
Sugerido(a) para et

30
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: v Periodo de Postulacién: Del 18 al 31 de mayo de 2011,
' v Periodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 1 al 14 de junio de 2011.
f Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 21 de junio de 2011 aprox.

§Sin perjvicio de lo anferior, la Auforidad competenie podrd modificar los plazos
§confem'dos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la}
obligacién de informar de sus fundamenfos. :

%Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccion de
%Violidcd del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico |
- informado por los{as) postulantes. :

Bl Director Nacional de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Piblicas, a través
§fdel Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as} postulantes, los |-
‘resultados parciales y final segin corresponda, a fravés del correo elecironico registrado |
por los{as) postulantes en su postulacion. :

Los(os) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
: consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a |
| 3 dias hébiles después de finalizado el concurso. ;

§No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el |
| Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
:18.834 Estatuto Administrativo.
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Pablo Cerpa B.~ Psicdlogo Depto. Desarrollo
Organizacional

Pablo.cerpa@mop.gov.cf
vy A e

www. vialidad.cl!

(032) 25420 59 B

sV'Gthd R
18 de moyo de 2011 : |

N 42 f

o : T —"

Subilirectors de RR.KH.
DIRECCIONR DE WALIDAD
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