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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién de La Araucania
Liama a Concurso para proveer el cargo de

BALSERO/A
PROVINCIA DE CAUTIN

Cddigo: 9 - 773

Operario, Cédigo del Trabaje, Grado 21° EUS

$ 399.799 aprox.

Incluye bono de modernizacién mensualizado y asignaciones de zona correspondientes.

Nota: Se considera meses de desempeno completos.
Nota: Los bonos son trimesirales.

Detalle Renta Bruta:

ler ARO
Mes Normal $ 364.859 -
Mes con Bonos $ 469.679 .-
PROMEDIO APROX: [$ 399.799.-

* En lo afos siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

f';VACANTES

3 (paralas comunas de Frelre ?ol’ren v Teodoro Schmid’r)

LUGAR DE DESEMPEN

Direccion de Vialidad Regidn de La Araucania, Oficina Provincial de Cautin.,
1 para desempeniarse en Balsa Barros Arana {Comuna Freire)
1 para desempefiarse en Balsa Toltén (Comuna Toltén)

1 para desempeniarse en Balsa Pocoyan (Comuna Teodoro Schmidt)

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www viglidad.cl, o http://intranet vialidad.cl
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'DESCRIPCION GENERAL DE

Operar Balsas en Rios: Barros Aranas, Toltén y Pocoyan, en los horarios de trabaio
correspondientes, tanto para verano como para invierno.

'FUNCIONES'Y TAREAS DEL CARGO.

v Maniobrar Balsa para el fraslado de pasajeros y vehiculos segun demanda.

v Velar por la seguridad del vigje vigilando el esiado y buen uso de los elementos de
seguridad tales como aros salvavidas, bote auxiliar, cadenas de seguridad, cufias para
vehiculos y otros.

v Velar por la seguridad de los/las pasajeros/as vigiiando gque no traspasen la zona de
seguridad.

v Dirigir el afianzamiento en la balsa y posterior refiro de los vehiculos asegurandose de
no danar los intereses del/la usuario/a.

v Mantener engrasado el cable de arrastre para la faena de la balsa.  Informar
desperfectos, mantener el debido cuidado de uso y aseo.

¥ Usar los implementos de seguridad obligatorios para esta faena.

v Usar equipo de radio del Ministeric en casos de emergencia, comunicados con
Oficina Provincial u otros.

COMPETENCIAS DELCARGO

v Compromisc con la Organizacién: Ser capaoz de respetar y asumir a cabalidad, o
vision, misidn, valores v objetivos de la Institucidn. Implica la disposicidon para asumir,
con responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propiocs.

¥ Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciafiva y anticiparse a las situaciones diarias en
el desempenc de las funciones, percibiendo escenarios crificas o dificiles,
planificéndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

v Probidad: Ser caopaz de acluar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés generat o bien comun.

v Responsabilidad: Conciencia de gque cadda uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacion, conciencia asociada al compromiso con que
la persona redliza las fareas encomendadas, desempefnidndose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica
claridad y comprension de las actividades gue debe realizar, de los estandares de
calidad esperados y de los obijetives buscados.

v Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, (esiructural y funcionaimente), los
procedimientos vy funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los
pPasos a seguir en un procedimienio para que la iarea se redlice adecuadamente;
reglizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor
las tareas que se le han asignado.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabajo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www.vialidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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‘REQUISITOS GENERALES PARA INGRESOS

* Formacién y Estudios: |
v Poseer Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y

promocion de la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL
N° 147/91)

» Experiencia Deseable:

- v Deseable 1 afic de experiencia (comprobable) en tareas relacionadas con faenas
en terreno.

v Deseable experiencia en manejo de embarcacidon (en caso de emergencia, la
Balsa dispone de un bote de fibra).
v Desecble Saber Nadar.

v Disposicién para cumplir funcién que exige permanencia en sector alejado de
centros urbancs.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimientos bdésicos de primeros auxilios.

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:

v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo que exige esfuerzo
fisico.

"REQUISITOS NORMATIVOS GENERALES

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinade v sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Esiatuto Administrafivo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano(a);

b} Haber cumplide con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compaiible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcunido mas de cinco afnos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito,

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generdles de la Administracion del Estado, esto es: '

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vialidad del Ministerio de
Obras PUbliccs.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Con't':urso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www.vialidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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» Tener litigios pendientes con la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hosta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

»  Ser director(a), administrador{a), representante o sociof{a) titular del 10% o mds de
los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga coniratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o lifigios pendientes con la
Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas.

= Ser cényuge, hijo{a)., adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfileran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un maximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario{a)} pUblico{a) deberdn cumplir ademdas con los siguientes
requisitos:
+ Enconirarse calificado(a) en lista N°1, de Disfincién.
+ No estar afecto{a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados(a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/o suspension en
los 3 afios anteriores a este llamado a concurso.

[DOCUMENTOS REQUERIDOS PAR,

Los{as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacion (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://infranet.vialidad.cl seccién referente a “Concursos de
Personal” o “Liamados a Concurse” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vialidad La Araucania, especificando cédigo del concurso al que
postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensenanza Media.
Una vez que el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se
solicitard documento originail.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion

pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados
en original.

» En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www. vialidad.cl, o http://intranet.vialidad.c|
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En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademds:

Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
= Su cadlidad de funcionario(a) de Planta o a Conirata, con la debida
especificacion del cargo desempenado en la actualidad.
= La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.
» No haber sido objefo de medida disciplinaria de censura, mulia y/o suspensién en
fos 3 afos anteriores a este lliomado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas del concurse (los que serdn requeridos en
efapas findles), ya que los antecedentes de postulacion no serdn devuelfos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOUICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

*Sus antfecedenfes deben ser enviados o la regidn a la gue postula, como se indica mads abajo en
“Recepcién de las Postulacioneas”,

RETIRO DE ANTECEDENTES

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser
retirados en la Unidad de RRHH y Administracién, Direccidn de Vialidad Regién de La
Araucania, ubicada en calle Manuel Bulnes #897, 4° piso, Temuco; o bien ser bajadas
directamente en nuestros  sitios  Web  www.mop.cl, www.vialidad.cl o
http://intranet.vialidad.c/

RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

» Sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cucl
debe ser dirigido a la Unidad de RRHH de la Direccion de Vialidad Regién de La
Araucania, ubicada en Manuel Bulnes #897, 4° piso, Oficina #408, Temuco.

= O por via e-mail a: paul.margot@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto™ el cédigo del
concurso al que postula.

No se recibirGn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas, por sobre ¢ correo
electrénico, siempre que consignen el fimbre con fecha de recepcién en la Oficina de
Partes de la Direccién de Vialidad Regidn de La Araucania, en el caso de enfregar
antecedentes por sobre; y fecha de Correo electrdnico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacion de algin antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www vialidad.cl. ¢ hitp://intranet.vialidad.cl
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Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

AN =

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse a la regidn a la que postula en alguna
Etapa mds avanzada def Concurso, si es necesario presenfarse a entrevisia personal, por

lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un vigje a o region en
la que se desempefiard el cargo.

Nofa 2: Los(as) postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a fodos{as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccidn, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarios para los postulantes.
No obstante lo anterior, la afribucion de la decision final de cada concurso recae en la
jefatura del Dpto. o drea respectiva al cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo gue requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el gue se
desempefard, (como por ejemplo el “trabajo en aitura”), se solicitard, como un requisito
parc poder ser seleccionada(o):

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutudlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esfo por su
propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Intemos(as) a Ia Direccién de Vialidad: Se verificaran
los antecedentes médicos existentes en el Servicio vy, en caso de ser necesario, se
realizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencidn de Riesgos de la
Direccidn, siempre con el obietivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempefar en el cargo concursado.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central ¥ Regionales, vy sitios Web www.mop.cl.
www.vialidad.cl. o hitp://intranet.vialidad.cl
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Curricular

30

i. Evaluacion

H
i

Titulo[s} v Cursos
de capacitacion

e itulo de acuerdo o
las funcicnes descritas para
el cargo

Ne posee itulo requerido

No continiia
&N Proceso

Capuocitacion

Posee capacitacion
especifica relacionada af
cargo {mds de 3 cursos)

10

Posee capacitacion
especifica relacicnada al
cargo (1 -2 cursos)

Mo posee copaciiacion
especifica relacienada al
cargo

Experencia
Laborai

Deseable | afic
de expernencia
comprobable en
tareas
relacionadas con
las faenas en
tereno definidas
pora el cargo.

Posee mdas de la
experiencia laboral minima
solicitada en Bases

Cumple con la experencia
solicitada en bases

No cumple con
experiencia minima
requerida en Bases

30

15

il. Evaluacion
Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
conocimientos
téenicos para el
desemperio del
cargo

Aplicacion de
prueba técnica

Nota o puntaie mdximo en
evaluacién técnica

{ 40

Nete o puntaje igual o
superior al criterio de
aprobacién establecido
por Comité de Seleccion

30

Nota o puntaje mener al
criterio de aprobacién
definido por el Comité de
Seleccidn

No conlinGa
en proceso

40

30

11l. Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil psicolaboral

Evalyacion segin
competencias y/o
Test psicolaboral

Evaiuacion define al {la)
postulante como
sugerido(a} para el corgo

30

Evaluacion define al (la)
postulante come
sugerido{a) con

! observaciones para el cargo

Evaluacién define al {la)
postulante como No
sugerido(a} para el carge

30

v Periodo de Postulacion: Del 2 ai 16 de Agosto de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 17 de Agosto al 16 de Septiembre de 2011.

v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 23 de Septiembre de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anferior, la Autoridad competenfe podrd modificar los plazos
confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la
obligacién de informar de sus fundamenfos.

Los evenfuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccidn de
Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al comreo elecirénico
informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los |

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www .vidlidad.cl, o hip://infranet.vialidad.cl
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resultados parciales v final segin corresponda, a fravés del coreo electrénico registrado
por los{as) postulantes en su ficha de postulacién y/o Cuniculum vitae

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consulias y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias habiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer use de lo dispuesto en el
Articulo 140° del DFL 29 que fija el Texio Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administratfivo.

. Paul Margot Castillo
. Jefe [s} Unidad RR.HH. y Administracidn
| Direccién de Vialidad Regidn de La Araucania

- paul.margot@mop.gov.cl

o http://infranet.vialidod.cl
www.vialidad.cl
WWW.Mop.cl

| (045) 462050 i
1 Manuel Bulnes #897, 4° piso, Oficing #408. Temuco. !

TELEFONO
‘DIRECCION. =

Paul Margot Castillo

1 Jefe (s) Unidad RR.HH. y Administracion
1 Direccidn de Vialidad Regién de La Araucania

2 de Agosto de 2011
7

i DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regioncle's, y sitios Web www.mop.cl,
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