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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Regién del Libertador General Bernardo O Higgins

Liama a Concurso para proveer el cargo de

CONDUCTOR/A CAMION TOLVA
(MAQUINARIA PESADA)
PROVINCIAS DE CARDENAL CARO Y CACHAPOAL

Cédigo: 6 - 790

$407.704 aprox.

-Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta:

ler ARo
Mes Normal $ 330.287
Mes con Bonos $ 562.536
PROMEDIO APROX: |$ 407.704

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

Direccion Regional de Vialidad de! Libertador General Bernardo O Higgins- Provincias de
Cardenal Caro (Comuna de Marchigue) y Cachapodal {(Comuna de Rancagua).
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¥ Conduccidn de Comlon Tolva para la Conservoaon de caminos y paro Ilevor a cabo
el programa conducente al logro de metas. (Por M3 transportados).

v Ocasionalmente, la persona que ocupe el cargo tendrd que conducir un vehiculo
liviano cuando le sea indicado, para el fraslado de funcionarios{as) del Servicio,
materiales, documentacién y/o equipos, asi como para el apoyo en labores
asignadas por las jefaturas superiores de la Direccidn de Vialidad, velando por la
oportunidad y confiabilidad de su labor (Cumplimiento de la Reglamentacién).

¥ Apoyar logisticamente en las tareas y funciones que la Unidad requiera o gue |

v Mantener la maguinaria en condiciones optimas para su funcionamiento, realizando
las actividades menores pertinentes gue aseguren operatividad, limpieza y utilizacion.

Se entiende por maguinaria: Camidn Tolva. .

v Las ocasiones en que utilice vehiculo liviano, iguaimente deberd mantener el
vehiculo limpio y en condiciones operativas optimas para su uso, como también,
mantener el adecuado resguardo y cuidado tanto del vehiculo a su cargo como de sus
accesorios y documentacion.

v Llevar a cabo instrucciones diarias de la jefatura directa o plan de frabajo por
periodos mayores de tiempo.

v Mantencién de bitdcora diaria a ser entregada a la Jefatura directa: registrando
trayectos realizados, kilometrgjes, mantenciones y carga de combustibles, horas de
trabgjo, etc.

v Transporte de materiales e insumos a faenas, a Obras en terreno o donde le sefiale la
Jefaturg, dentro de laregién o fuera de ésta, por uno o mas dias.

v Movilizar al personal del Servicio dentro vy fuera del radio urbano. ([Conduccidn del
vehiculo}

v Salidas a faena vy trabajos en coordinacidon con Jefatura de Sub-departamento de
Conservacién por Administracion Directa vy Jefes Provinciales o Jefes de Conservacidn
de las diferentes Provincias donde deba desarrollar faenas.

v Preocuparse de los periodos de mantencidn y revisiones técnicas. Informarie a su
Jefatura directa y del Sub Departamento de Maguinarias de anomalias, cualquier falla
mecdnica, danos a la infraestructura del mévil y/o desperfectos que ocurran con la
maguinaria y moévil a su cargo.

v Maniener vigente y en buen estado todos lo elementos y herramientas del inventario
del camién a cargo.

v Cuando corresponda, dar cumplimiento ol manual de conduccidn y mantener el
vehiculo limpio y en condiciones operativas optimas para su uso, como también,
mantener el adecuado resguardo y cuidado tanto del vehiculo a su cargo como de sus
accesorios y documentacion.

¥ Asumir ofras tareas necesarias para el logro de las metas instiftucionales, por ejemplo
conducir vehiculos menores o realizar tareas manuales.

v Entender que por necesidades del Servicio deberd desplazarse y permanecer fuerg
de su lugar de residencia.

v Mantener registro y control de combustible y peqje, esto Ultimo cuando corresponda,
como fambien preoccuparse de su abastecimiento.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
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jefatura directa y/o superior de ta Direccidn Regional disponga y que tenga relacion con
el estamento al cual perienece.

v Exactitud y eficiencia en la conduccidn, respetando la legislacion vigente para el
efecto y la reglamentacién interna del MOP.

i

v Adaptacién al Cambio: Ser capaz de aceptar los cambios del entorno
Organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica
poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarios.

v Manejo de Informacion Confidencial: Ser capaz de guardar reserva de la informacion
y antecedentes que maneja por el ejercicio de su cargo, vy que debe ser
comunicada segun corresponda considerando  a  quién, cudndo vy en qué
oportunidad entregar esta informacidn. Se refiere al resguardo de la informacién v a
la habilidad para discriminar sobre que es informacién confidencial.

v Orientacion al Cliente: Ser capaoz de identificar vy satisfacer las necesidades vy
expectatfivas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdtico.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

v Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Crganizacion, conciencia asociada al compromiso con que
la persona readliza las tfareas encomendadas, desempefdndose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica
claridad y comprension de las actividades que debe redlizar, de los estdndares de
calidad esperados y de los objetivos buscados.

v Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad, [estructural vy funcionalmente), los
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los
pasos a seguir en un procedimiento para que la farea se redlice adecuadamente;
reclizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor
las fareas que se le han asignado.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabagjo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
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* Formacién y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensenanza Media o equivalente y estar en posesion de Licencia
de Conducir requerida para el cargo.

{Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisifos especificos de ingreso y promocion de
la planfa de personal de la Direccion de Vialidad establecidos en el DFL N° 147 /91)

= Experiencia Deseable:
v Deseable al menos 2 afios de expetiencia acreditada, en tareas relacionadas con
las funciones descritas.

» Conocimientos y Requisitos especificos para el cargo:
v Desedble conocimientos bdsicos de mecdnica.
v Poseer Licencia de conducir clase A2 (Ley 18.290) v A4 ambas al dig, sin
restricciones para conducir de noche.
¥ Antecedentes intachables de Hoja de Vida del conductor(a).
v Deseable curso de 40 hrs. de Conduccién a la Defensiva y/o Mecdnica Automaotriz
y/o Electricidad Automoiriz.

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando la
altura geogrdfica del lugar donde tenga que desempenarse.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en
el Arficulo 12 del D.F.L. N® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Adminisirativo, el cudl sefala que para ingresar ¢ la
Administracién del Estado serd necesario:

a} Ser ciudadano{a);

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidén, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d} Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesade en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiraciéon de funciones, vy

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
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refundido, coordinado 'y sistematizado de la Ley N°® 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si © por ferceros/as, confratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds. con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

» Tener lifigios pendientes con la Direccidn de Vidalidad del Ministerio de Obras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
coényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Ser director({a), administrador{a), representante o socio(a) titular del 10% 0 mds de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos ©
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas.

= Ser conyuge, hijola), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as)
funcionarios{as}) directivos{as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentfro de la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Piblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
e Encontrarse cdlificado(a) en lista N°1, de Distincion.
+ No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido cdlificados(a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en
los 3 anos anteriores a este lkamado a concurso.

Los{as) postulantes que redunan los requisitos antericres deberdn en
documentacion:

e S

*» Formato de Curriculum Vitae de Postulacién (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o http://intranet.vialidad.cl seccién referente a “Concursos de
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamentie y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vidlidad), especificando cédigo del concurso ai que postula y
Provincia o Comuna a la que postula (Cardenal Caro o Cachapoal).

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensefianza Media.
Una vez que el{la) posiulante gquede seleccionado(a), para su contratacion se
solicitard documento original.

*= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de conducir al dia
Clase A2 [Ley 18.290) y A4 por ambos lados.

= FPotocopia simple o copia digital en formato PDF de Hoja de Vida del

viar la siguiente
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Conductor(a). (actualizada) y emitido por el Servicio de Registro Civil

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion
pertinente ol cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en
original.

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificados que acrediten
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

= En el caso de gue el [la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Pdblico(a), incluir ademas:

a) Documentacidon emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
» Su calidad de funcionariofa) de Planta ¢ a Contrata, con la debida
especificacion del cargo desempenado en la actudlidad.
= La cdlificaciéon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.

b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuenira
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspensidn en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras efapas def concurso (los gue serdn requeridos en
etapas finales), ya gue los antecedentes de postulacién no seran devuelfos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

* Sus anfecedentes deben ser enviados o la regidn a la que posfula, como se indica mas abajo en
“Recepcidn de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden ser
refiradas en la Unidad de RRHH y Administraciéon, Direccién Regional de Vialidad del
Libertador General Bernardo O Higgins, ubicada en Cuevas #530, ler piso, Oficina de
Partes, Rancagua,; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.c,
www. vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables de! Concurso, de Nivel Cenfral y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, E
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» Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el codigo del concurso, el cual
debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a la Unidad de RRHH de |a
Direccidn de Vidlidad de Rancagua, ubicada en Cuevas #530, 1er piso, Rancagua.

e

» O por via e-mail a: viviana.miranda@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo
del concurso al que postula.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la
Direccién de Vidlidad de Rancagua donde fue enfregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; v fecha de Correo elecirénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

La presentacién de documentos de postulacién incompleios, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimienio de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Enfrevista Final con Jefatura respectiva

W=

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota I; Se requiere disponibilidad para frastadarse a la regién a la que postula en alguna
Etapa mas avanzada del Concurso, si @s necesario presentarse a entrevista personal, por
lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje a la regién en
la que se desempenard el cargo.

Nota 2: Los(as) postulanies que presenten algun fipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificutfades para ser evaluados(as), deberdn informarto en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a fodos{as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obsfante lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso recae en la
jefatura def Dpto. o drea respectiva al cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempefiard, (como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o};

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Web www.mop.cl,
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v A los{as) Postulantes Externos{as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutudlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v" En el caso de los(as) Postulanies Internos{as) a la Direccién de Vialidad: Se verificaran
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
realizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencidén de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempefar en el cargo concursado.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www.viglidad.ct, o hitp://intfranet.vialidad.cl

Recursos Humanes: Capacidsdes en Accion




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

EDIC[é’N 0
VERSION: 01-2011

PAGINA N°%

I. Evatuacién
Curricular

30

Titulo, postitulos y
Cursos de
capacitacion

Estudios

Posee la Licencia de
Educacién Media ¢
equivalente v Licencia de
conduck requernda en las
Bases.

Mo posee estudicos
requeridos y/fo Licencias de

. conducir solicitadas.

No continua
&N proceso

Capacitacion

Paosee capacitacién
especifica relacionada al
cargoe (més de 3 cursos de
40 hrs. como: conduccién a
la defensiva, mecdnica
avtomotriz, eleciricidad
aulomotriz, etc.)

10

Posee capacitacién
especifica relacionada ¢l
cargo (1~ 2 ¢ursos de 40 hrs.
como: conduccién a la
defensivg, mecdnica
autemotiiz, electrcidad
autemotrz, eic.}

No posee capaciiacion
especilica relacionada al
<argo © son de menos de
40 hrs,

Expefiencia
Laboral

Deseable 2 afios
de experiencia
acreditada.

Posee mas de 5 anos de

expedencia laboral,

Posee de 2 a 5 arios de
experiencia laboral,

No cumple con
experiencia minima
requerida en Bases

30 10

I, Evalvacién
Técnica

40

Evaluacion
Escriia de
conocimientos
técnicos para ef
desempeiio del
cargo

Aplicacion de
prueba técnica
escrita

Nota ¢ puniaje maximo en
evaluacion técnica

25

Nota o punidje igual o
supetior al cliterio de
aprobacion establecido
por Comité de Seleccion

20

Nota o puntaje menor al
criteric de aprobacion
definide por el Comité de
Seleccion

No conlinva
en proceso

Evaluacién
Préctica de
conocimientos
técnicos para el
desempefio del
cargo

Aplicacién
prueba praciica

Presenta habilidades
técnicas definidas por
Comiié de Seleccidn

“No presenta habiidades

técnicas definidas por
Comité de Sefeccion

Neo continua
en proceso

40 35

lil. Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil psicolaboral

Evaluacion segin
competencias yic
Test psicolaboral

Evaluacién define al (la)
postulante como
sugerido(a) para el cargo

30

Evaluacién define al (la)
postulante como
sugeridoia) con
observaciones para el cargo

Evaluacion define dl (ia)
postulanie como No
sugerido({a) para el cargo

30 5

v Petiodo de Postulacién: Del 29 de Agosto al 9 de septiembre de 2011.
v’ Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 12 de septiembre al 7 de octubre de 2011.
¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso; Al 14 de octubre de 2011 aprox.

Recwursos Rumanoes: Capscidadas en Ascion
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Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad compefente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la
obligacién de informar de sus fundamenfos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccidn de
Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas {www.vidlidad.cl) y/o al correo electrdnico
informado por los{as) postulanies.

B
g

El Director Nacional de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, a fraves
del Area competente, encargada del proceso, comunicard o los(as} postulantes, los
resultados parciales y final segdn corresponda, a través del comreo elecirdnico registrado

por los(as) postulantes en su ficha de postulacion y/o Curriculum vitae

Los({as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas v reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

Sr. Luis Pavez Muiicz
Jefe Unidad RR.HH. y Administracién
Direccién de Viadlidad — Regidn del Libertador Gral.

¢ Gladvs.reyes@mop.gov.cl o Carolina.cid@mop.gov.cl

| hito://intranet.viglidad.cl:
www.vidlidad.ci;
www.mop.cl

| (072) 582 060 - 582 059 - 582 032
| Cuevas #530, 1° piso, Oficina de Partes. Rancagud.

Sr. Luis Pavez Mufioz

Jefe Unidad RR.HH. y'AdminisTrcacién
Direccidn de Vidlidad - Regién del Libertadgr Gral.
Bernardo O Higgins
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§ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Cencurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl
§ www .vialidad.cl, o http://intranet.vialidad.cl
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Reoursos Humanoes: Capscidades en Accion
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