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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Region de Coquimbo

Llama a Concurso para proveer el cargo de

CHOFER DE VEHICULO LIVIANO
( LA SERENA)

Codigo: 4- 737

Contrata, Auxiliar Grado 21° EUS

$573.966 aprox.

Incluye bono de modernizaciéon mensudlizado

No’ro Considera mes de desempefio completo.
Noio Los bonos se pagan trimestralmente {Marzo, Junio, Sep’nembre y Diciembre).

: Detalle Renta:

; ler Afo

| Mes Normall $ 468.376
|Mes con Bonos $ 782.306
PROMEDIO APROX: |$ 573.020

- *En los afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
me’rcs colectivas,
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Direccién Regional; Departamento Regional de Proyectos y Departamento Regional de
: Consen{qciénrRegﬂi_ér_x_ de Coquimbo { Residencia en La Serena).

%
Eok

- Traslado de funcionarios del Servicio u otros servicios MOP, a fin de cumplir con las tareas |
- asignadas. 1

- Movilizar al personal del Servicio. (Conduccién del vehiculo)
v Mantencion del vehiculo para que esté operativo. -
v Revisién y mantencion del vehiculo.

v Confeccién de bitdcoras

v Mantener registro y control de combustible y pegje. :
v Tareas de Apoyo a las Unidades de la DRV: Traslado de documentos, materiales, |
. equipos de apoyo, etc. Considerando la reglamentacién de seguridad. :

-Trabajo en Equipo: Colabora con los demds al logro de los objetivos del equipo y de la |
-organizacién, participando en las tareas que son definidas. Valora el aporte de los |
demas miembros y comparte la informacién que sea necesaria para el objetive sdlo del
‘equipo. Mantiene en general buenas relaciones interpersonales.

. Atencién al Ciiente; Busca entender genvinamente la necesidad de su usuario {interno v i
-externo), elaborando una propia opinidn acerca de sus necesidades. Busca soluciones,
aunque no siempre oportunas, actig pro - activamente para’lograr dar una respuesta, |
-sin embargo no va mds alld de lo establecido. Entrega una atencidn cordial y amable.
Si la respuesta no depende de él deriva correctamente a su usuario, teniendo a la vista
las personas, teléfonos y direcciones para dirigir correctamente la atencidn.

- Comunicacién: Entrega informacion y expresa ideas en forma clara y oportuna. Da :
refroalimentacion, integrando, en términos generales, los puntos de vista de los demas |
jﬁen la entrega del mensaje. Acepta opiniones y ofras ideas, buscando el didlogo.
- Generalmente sabe cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un proposito,

- Seguir Procedimientos: Conoce bien los pasos que debe realizar para sacar adelante su :
frabajo. Sabe cada cuanto tiempo debe realizar controles en sus tareas. Realiza sus :
funciones y actividades de acuerdo a lo programado. Cuando tiene consultas se dirige |
- alas personas que pueden efectivamente darle una respuesta.

QUISIT ER
. = Formacién y Estudios: 5
v Poseer licencia de Ensefianza Media o equivalente y estar en posesidn de Licencia

de Conducir A2 antigua ¢ Licencia de Conducir_Profesiondl A4

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de Ingreso y promocién de la
__planta de personal de la Direccidn de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91 }
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_ = Experiencia Deseable:

v 2 afios de experiencia acreditada, en tareas relacionadas con las funciones |
descritas.

- Especialidad Deseable:
. v Mecdnica y lubricacion

- = Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: g
v Poseer licencia A2 anfigua ¢ Licencia de conducir Profesional A4  al dia, sin:

restricciones para conducir de noche. : '
v' Antecedentes infachables de Hoja del Conductor/a

- = Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en |
-el Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
'de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrative, el cual sefala gue para ingresar a la
- Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano{a); :

b) Haber cumpiido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere |
procedente; i

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; :

d) Haber aprobado la educaciéon bdsica y poseer el nivel educacional o titulo §
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; :

&) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido :
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan |
transcurrido mdés de cinco afios desde la fecha de expiraciédn de funciones, y :

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las|
‘inhabilidades e incompatibiiidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos dei DFL|.
- N°1/19.653 de 2000, def Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgdinica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones |
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de
Obras Publicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccidén de Vidlidad del Ministerio de Obras
Publicas, a menos que se refieran ol ejercicio de derechos propios, de su
conyuge. hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado dei

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y sitios Webs www.mop.cl,
: www.vialidad.cl o hitp;//infranet.vialidad.¢|

Recursos Humanoes: Capacidatdes en Accidn &




BASES DE PUBLICACION - | EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 012011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS :

. SERVICIO: DIRECCION DE VIALDAD i PAGINA N°a'~

= Ser directfor{a), adminisirador{a), representante o socio(a} fitular del 10% o mds de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, © litigios pendientes con la
Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas. ' '

= Ser coényuge, hiola), adoptadola) o pariente hasta el tercer grado de|
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as)
funcionarios{as) directivos{as) de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras |
Poblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de Iqg
Direccidon de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su |
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales. ' :

En caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
' requisitos: :
e Encontrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincién.
» No estar afecto{a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/0 suspension en |
los 3 afos anteriores a este lamado a concurso. :

§Los(os) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar Ig siguiente |
‘ documentacién:

* Formate de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o |
www.viglidad.cl o http;//intranet.vidlidad.cl en seccién referente a “Concursos de |
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Nacional de Vidlidad, especificando ¢édigo del concurso al que postuia,

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensefianza Media.
Una vez que el(la) postulante quede seleccionado{a), para su coniratacién se :
solicitard documento original. :

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia A? anfigua 6
Licencia de Conducir Profesional A4 por ambos lados (fotocopia actualizada)

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Hoja de Vida del§
Conductor(a). (fotocopia actualizada) :

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacidn
pertinentes al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados |.
en original. -

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y slios Webs www.mop.cl, |

» www.vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl

Recwursos Humanos: Capacidades en Accion -




BASES DE PUBLICACION . EDICIGN O
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 012011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

J

T SERVICIO: DREC IO e VIAUDRD T T §PAGINA e

cargo.
= Enelcaso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.
En caso de ser Funcionario(a) POblico{a), incluir ademds:
go) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, QUe certifique:
j * Su cdlidad de funcionario{a) de Plania o a Contrata, con la debida
especificacion del cargo desempefiado en la actualidad.

: * La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado o
- Concurso. '

. desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
- de censura, multa y/o suspensién en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

etapas finales), ya que los anfecedentes de postulacién no seran devueltos.
- POSTULACION.

 "Recepcién de las Postulaciones”,

« Fofocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que acredite |
tiempo de experiencia laboral requerida en el dreq y funciones asociadas al |

certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |-

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |

* No presenfe documentos originales en las primeras etapas del concurso f{los que serdn requeridos en
x RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU '

- * Sus antecedentes deben ser enviados o la region a la que postula, como se indica mds abajo en

 hittp://intranet.vialidad.cl

§Los Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser|:
‘refirados en Direccién Nacional de Vialidad ubicada en Calle Cirujano Videla 200, Ter|
. piso, Direccién de Vialidad — Edificio MOP Region de Coquimbo, La Sereng; o bien, ser :
- bajadas  directamente en nuesfros sitios Web www.mop.cl, www.vidlidad.cl o
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- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
- debe ser entregado o enviado por correo fradicional en Calle Cirvjano Videla 200, Ter

piso, Direccién de Vidlidad - Edificio MOP Region de Coquimbo, La Serena, dirigido Jefe ;
' RRHH y Administracion Regién de Coquimbo.

- Por via e-mail a la siguiente direccién: hadia.narea@mop.gov.cl, indicando en el
"Asunio” el cédigo del concurso al que postula '

§No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
~dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
elecirénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la |
. Direccién de Vidlidad donde fue entregada. en el caso de enviar antecedentes por
sobre; y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes por e-|.
‘mail, '

§Lc: presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
_presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
- dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

LN~

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad o la regién a la que |
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
- personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
‘alaregién en la que se desempefiard el cargo ' '

Nota 2: Los{as] postulantes que presenten algin fipo de discapacidad que les impidia o
les produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacién, |
-con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma Ia igualdad i
- de condiciones a todos{as] quienes postulen al Concurso. :

Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por un Comité de Seleccidn, nombrado en |
- cada Servicio, dando asf las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la :

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sifios Webs www mop.cl.

www. viglidad.¢| o http://infranet vialidad.cl

Recursos Fumnanos: Capacidades en Accitn




BASES DE PUBLICACION | EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL :  VERSION: 012011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

I PAGINA N°7

Jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

‘Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones |
- especiales de salud, yd sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se |-
- desempefiarg, (como por ejemplo el “frabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
- para poder ser seleccionada(o):;

\/ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
-emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto porsu |-
- propia seguridad.

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificaran |
los antecedentes médicos existentes en el Servicio Y., en caso de ser necesario, sei
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de Ia
Direccién, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya al
- desempefiar en el cargo concursado.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables det Concurso, de Nivel Cential y Regionales, y silios Webs www.mop.cl |
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1 1. Evaluacién
Curricular

30

1 Titulos, Postitulos
1y Cursos de

Capacitacion

Estudios

Posee titulo de acverdo a
las funciones descritas
para el cargo.

Otros Tiulos y/o Postitulos

No posee Tituio © Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No confinva
enel
procesoe

f Capacitacion

Certificada

Posee Capacitacién
especifica relacionada
con el cargo (mas de 3

0 Cursos)

10

Poses Capacitacidn
especifica relacionada
conelcargo (162

. Gursos)

No posee Capacitacién
especifica relacionada
conel cargo

Expediencia

Laboras

Deseable 2
afios

Posee mds de los ¢ilos de
experencia laborol

Posee los aifios de
experiencia laberal

i jequendaenlasBases |}

Mo cumple con
expefiencia minma

| requerida entas Bases

30

15

it 1l.- Evaluacion

Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
Caonecimientos
técnicos para
el desempeno
del carge

Aplicacién de
Frueba
Técnica

Presenta nofa o puniaje
maéxiroe en Evaluacién
Tecnica

20

Presenta nota o puntaje
superior o igual al criterio
de aprobacién definido
por el Comité de
Seleccion.

Presenia nota o puniaje
kajo al criterio de
aprobacion definido por
el Comité de Jeleccion

No centlnua
en el
proceso !

Evaluacién
Practica de
Conocimientos
t&cnicos para
el desempefio
del cargo {si

_i.comesponde]

Entrevista
Técnica (si
cotresponde}

Presenta el perfil técnico

necesario para el carge.

20 :

No presenta el perfil
técnico necesalio parg el

1 cargo,

No conflnua
en el proceso |

40

15

Iil.- Evaluacién

Psicolaboral

30

Pertil
Psicofaboral

Evaluacién

1 segun

Competencias
y/o Tests
psicolaborales

Evaluacion define allla)
postulante como
Sugerido(a) para el
cargo. . '

30

Evaluacion define alfia)
postulante como
Sugeddo(a) con
Observaciones para el
cargo. .

15

Evctuacion define allla)
postulante como No
Sugerido(a) para el
Cargoe

30
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v Periodo de Postulacién: del 12 de mayo al 24 de mayo de 2011,
. v Periodo de Evaluacién y Seleccién: del 25 de mayo al 06 de junio de 2011.
- v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 14 de junioc de 2011 aprox.

és:‘n perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
g’com‘enidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor Y sin que tengan la
' obligacién de informar de sus fundamentos. :

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de
Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl] y/o al correo electrdnico
informado por los(as) postulantes,

- El Director Nacional de la Direccién de Viadlidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través |
gdei Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los
resultados parciales y final segin corresponda, a través del correo electrénico registrado |
porlos(as) postulantes en su postulacién.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus |
- consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior o i:
-3 dias habiles después de finalizado el concurso. :

éNo obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesio en el
' Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
1 18.834 Estatuto Administrativo. :
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Loenel.jara@mop.gov.c/
http://intranet.vialidad.cl

www. vialidad.cl
www. mop.cl

s.Leonel Jora M. S—
Jefe Unidad Regional de RRHH y Administracion -

‘ Direccié_n de Viofid_qd Rregién de Coquimb_o

11 de mayo de 201] - |

N°134y 135

I
\Vialidad - Region de Oogaiy -
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