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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region de La Araucania
Liama a Concurso para proveer el cargo de

CHOFER DE CAMION
Cddigo: 9- 820

Operario Codigo del Trabajo, Grado 21° EUS

$ 448.597 aprox.
Incluye bono de modernizacidn mensualizado
Nota: Considera mes de desempeno completo.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Mayo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Deifdlle Renta:

ler AR
Mes Normall $371.180
Mes con Bonos $ 603,429
PROMEDIO APROX: |$ 448.597

|PERFIL DEL CARGC
DESCRIPCION GEN

Transporte de personas, maguinaria, equipos y materiales para desarrollar faenas de
mantencién de maquinaria fiscal y conservacion vial en terreno.

' DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www. vialidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.cl
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_FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO

v Transportar materiales, maqguinaria, equipos y personal para la conservacion de
camines.

v Mantener bitGcora el vehiculo al dia.

v Efectuar mantenimiento bdsico al vehiculo, previamente definido por el jefe de
maguinarics.

v Administrar el abastecimiento de combustible, peajes y rendiciones correspondientes
del o los vehiculos gue se le asignen.

v Dar cumplimiento al manual de conductores del Servicio.

v Operar maquinaria pesada cuando fuese necesario.

v Realizar servicios de mantenimiento, engrase, combios de aceite y filiros «
camionetas, camiones y maquinas pesadas, asi como mantencion preventiva a
maquinarias segun programa de trabagjo.

COMPETENCIAS DEL CARGO

v Adaptacién al Cambio: Ser capoz de aceptar los cambios del entorno
Organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. implica
poseer la flexibiidad y disposicién para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarics.

v Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir cabalidad, la
visién, misién, valores y objetivos de la Institucidn. Implica ta disposicion para asumir,
con responsabiidad los objefivos compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propios.

v Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones diarias en
el desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificandose a mediano y large plaze, para evitar solo reqccionar.

v Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacién, conciencia asociada al compromiso con que
la persona realiza las tareas encomendadas, desempefidndose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica
claridad y comprensidn de las actividades que debe realizar, de los esténdares de
calidad esperados y de los objetivos buscados.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofres, compariiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objefivos del equipo o grupo de trabgjo

'REQUISITOS GENERALES PARA INGRESO.

» Formacion y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensehanza Media o equivalente.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y
promocién de lo planta de personal de la Direccion de Vialidad esfablecidos en el DFL
N° 147/91)

DISPOSICION: Oficinas de RRMH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Web www.mop.cl,
www vialidad.cl, ¢ htip://intranet.vialidad.cl

Fecursos Memanos Caeagidaces en Acsidn 4:“




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

EDICION 0
VERSION: 01-2011

. ] |
SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD ' -

= Experiencia Deseable:

v 2 afos de experiencia acreditada, en tareas relacionadas con las funciones
descritas.

= Especialidad Deseable:
v Mecdnica vy lubricacion.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Poseer licencia de conducir clase A-4 (camiones de carga); & A-5 (camiones con
carro o rampla) ley 18.290 al dia, sin restricciones para conducir de noche.
v Deseable licencia de conducir clase D.
v Antecedentes intachables de Hoja de Vida del conductor{a).
v Conocimientos tedricos y practicos de conduccién, carguio, estiba y amarre de la

carga, como asi mismo, de las disposiciones legales vy reglamentarias que rigen el
trénsito pUblico.

= Exigencias fisicas para el desempeho del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el fexto refundido, coordinado vy sistematiizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual seficla gque para ingresar a la
Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano({a);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidén, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con €l desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional © fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exijala ley;

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obfenido
una cdiificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
sranscurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones © cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delifo.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as} postulantes no deberédn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, esio es:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vialidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

= Tener lifigios pendientes con la Direccién de Vialidad del Ministerio de Ofbras

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl E
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PUblicas, @ menos que se refieran al ejercicio de derechos propics, de su
cényuge, hijos(os), adoptados(as) o parentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

» Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) fitular del 10% o mas de
los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga conifratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM © mds, o lifigios pendientes con la
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas.

» Ser cényuge. hiofa), adoptado(a) © pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de Ia Direccién de Vialidad del Ministerio de Olbras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

. Desarroliar aclividades parficulares en los mismos horarios de labores deniro de la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras POblicas, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un maxime de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberan cumpilir ademas con los siguientes
requisifos:
e Encontrarse calificadola) en lista N°1, de Disfincion.
« No esiar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a) durante dos petiodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
1os 3 afios anteriores a este llamado a Concurso.

Los{as) postulontes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar Ia siguiente
documentacion:

« Formato de Curriculum Vitae de Postulacion (disponible en www.mop.cl /o
www.vidlidad.cl o nhttp://intranet viglidad.cl seccion referente a “Concursos de
personal” o “liamados a Concurso” respeciivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vialidady}, especificando cédigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formafo PDE de licencia de Ensefianza Media.
Una vez que el(la) postulante quede seleccionadola), para su contratacion se
solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF por ambos lados, de licencia de
conducir clase A4 o A5 (Ley 18.290) al dia.

« Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Hoja de Vida del|
conductor(a), al dia.

« Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion
pertinentes al cargo gque postula y que posteriormente puedan ser preseniados
en original.

» Fotocopia simple o copia digifal en formato PDF, de Cerlificados que acrediten
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas
cargo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nive! Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, |
“www vialidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.ci
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« En el caso de que &l (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
cerlificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridicay grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademas:

a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
» Su calidad de funcionario(a) de Planta o a Confrata, con la debida
especificacién del cargo desempefiado en la actualidad.
= La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado o
Concurso.

b} Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspension en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

* No presente documenfos originales en las primeras efapas del concurso (los que seran requeridos en
etapas finales), yo que los antecedentes de postulacién no seran devuelfos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

* Sus anfecedentes deben ser enviados @ la region a la que postula, como se indica mas abgjo en
“Recepcion de las Posfulaciones”.

Las Bases del Concurso vy el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
refiradas en la Unidad de RRHH y Administracion, Direccidn Regional de Vialidad Regidon
de la Araucania, ubicada en Bulnes N° 897, Temuco, de lunes a jueves de 8:30 a 13:00
hrs. y 15:00 a 17:30 hrs.; y viermnes de 8:30 a 13:00 hrs. y 15:00 a 16:30 hrs.; o bien, ser
baojadas directamente en  nuestros sitios Web  www.mop.cl, www.vialidad.cl ©

http://intranet.vialidad.cl

l DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.¢l, |.
www. vialidad.cl. o http://infranet.vialidad.cl
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» Sobre cerrado y rotulado
debe ser enfregado o enviado por comeo iradicional, dirigido a RRHH de la Direccidn de
Vidlidad Regidn de La Araucania, ubicada en calle Bulnes 897, 4° Piso, Temuco.

= O por via e-mail a: paul.margot@mop.gov.cl, indicando en el “Asunto” el cédigo del
concurso al que postula.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas
deniro del proceso de seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre o coreo
elecirénico, siempre que consignen el fimbre de la empresa de correos o timbre de Ia
Direccién de Vialidad Los Rios donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes
por sobre; y fecha de Correo elechénico de cuando se enviaron los antecedentes por e-
mail.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
presenfacién de algién antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacién.

“confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cual

Evaluacion Curricular

Evaiuacion Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

Ea ol el

Las efapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trastadarse @ la regién a lo que postula en alguna
Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario presentarse o enfrevista personal, por
lo que su participacion en un concurso podria implicar al menos un viaje o la regién en
la que se desempenard ef cargo.

Nota 2: Los{as) postulantes que presenten algtn tipo de discapacidad gue les impida o
les produzca dificulfades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a todos{as] quienes postulen al Concurso.

Nofa 3: El proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccidon, nombrado en
cada Servicio, dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, lo atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la
jefatura def Dpto. o drea respectiva af cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempefiard, (como por ejemplo el “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o):

. DISPOSICION: Oficings de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral y Regionales, y sitios Web www.mop.cl,
www.vialidad.cl. o htp://intranet.vialidad.cl
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v A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificarén
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en Caso de ser necesario, se
realizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la
Direccién, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya d
desempefiar en el cargo concursado. B

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, !
www.vialidad.cl. o http://intranet.vialidad.cl
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l. Bvaluacion
Curricular

30

Titulo, postfiuios y

Cursos de
capacitacion

Estudios

| Posee titulo de acuerdo a
1 las funcliones deserlfas para

el cargo

F\lo posee litulo requerde

No confinia

en procese

Capacitaciéon

Posee capacitacién

1 especifica relacionada al

cargo (més de 3 cursos)

10

Posee capacitacion
especifica relacionada al

| cargo {1~2 cursos)

No posee capachacién
especifica relacionade al
cargo

Experiencia
Labaeral

Deseable 2 anos

Posee mésdela
experiencia laboral minima
solicitada en Bases

i Cumple con la experiencia
soliciteda en bases |

i No cumple con
experiencia minima
requenda en Bases

30 15

Ii. Evaluacién
Técnica

40

Evaluacién
Escrita de
conccimientos
técnicos para el

desempeiio del

cargo

Aplicacién de
prueba técnica
escrita

[ Mot o puntgje méimo en
| evaluacién técnica

25

Nota o puntgje igual ©
superior al criterle de
aprobacion establecido
por Comité de Seleccién

0

Nota o puntaje menor al
criterio de aprobacién
definido por ei Comité de
Seleccidn

No continba
en proceso

Evaluacion
Practica de
conocimientos
téenicos para el
desempeno del
carge

Aplicacion
prueba préactica

Presenta hablidades
téenicas definidas por
 Comité de Seleccién

15

Ne presenta habilidades

| técnicas definidas por
I Comité de Seleccién

No continda en

proceso

40 35

Ifl. Evaluacion
Psicolaboral

30

Peil psicolaboral

Evaluacion segin
competencias y/o

Test psicolaboral

Evaiuacion define ol (10)
postulante como
sugernideo(a) para el carge

30

Evclyacion define o {la)
postulante como
sygerdela) con

-1 observaciones parc el cargo

Evalyacién define ¢l {la)
postulante como No

i1 sugeride(a) para el carge

30 5

v Periodo de Postulacién: Del 23 de noviembre al 5 de diciembre de 2011
v Periodo de Evaluacidn y Seleccién: Del 6 de diciembre al 20 de diciembre de 2011
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: 30 de diciembre de 2011 qaprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Auforidad competente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilia adjunfa, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eveniuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de
Vialidad del Ministerio de Obras Publicas {www.vialidad.cl) y/o _al comeo elecirénico

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl, |
www vialidad.cl, o http://intranet.viclidad.cl
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| informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Pdblicas, o traves
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
resuitados parciales y final segdn corresponda, a fravés del correo electrénico registrado
por los{as) postulantes en su ficha de postulacion y/o Curriculum vitae

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de 1o dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija ef Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuio Adminisirativo.

Paul Margot Castillo

Jefe (S) Unidad RR.HH. y Administracion

paul.margot@mop.gov.cl

hitp://infranet.vialidad.cl;
www.viglidad.cl;
WwWWw.mop.cl

3

{045) 462050 _
I Manuel Bulnes #897, 4° piso, Oficina #408. Temuco.

DIRECCIO

| sr. Paul Margoi Castillo

1 Jefe (S) Unidad RRHH. y Administracion - Direccién de
| Vialidad Regién de La Araucania.

1 23 de noviembre de 2011

'N° DE SOLICITUD DE
_CONTRATACIO!

| N° 605 {MW/Z?

i A ingeniero Clvil tnfustiisd
s ¢/ Jote(S) RR.HH y Administracion
Direccitn de Vislidad
nepidn 40 La Araucanta

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Web www.mop.cl.
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