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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regidn de Tarapaca
Llama a Concurso para proveer el cargo de

INSPECTOR/A FISCAL DE OBRA
Cédigo: 1- 833

$1.732.572.-

Incluye bono de modermizacion mensualizado y asignacion de zonas correspondientes

- Nota: Considera mes de desempefio completo.
i Nota: Los bonos se pagan trimestraimente {Marzo, Junio, Sepfiembre y Diciembre).

Detdlle Renta:

ler Afo

" | Mes Normal $1.395.348
[ Mes con Bonos $ 2.407.019
; PROMEDIO APROX: |[$1.732.572

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracién un bono por cumphmuen’ro de
. metas colectivas.

Direccion Regional de Vialidad Toropoco Departamento Regional de Conftrafos;
Civudad de IqUJque _ . ok
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Vv Formulacion de los estados de pago en concordancia con el avance de las obras.

v Llograr que el/la contratista cumpla integratmente el contrato,. utilizando todas las

. v Fiscalizacién, Conirol y Supervisién: Establecer procedimientos para monitorear. tos

personas. Usar estilos y métodos adecuados para reducir las tensiones o conflictos entre

Trabagjo en terreno, cuyo objetivo principal es el fiscalizar la corecta ejecucion de 1as
“obras y el fiel cumplimiento de un contrato. Es importante velar por el cumplimiento
global del contrato, desde su fase de estudio hasta la ejecucién y entrega de la obra,
i asegurando en todo el proceso el cumplimiento de las normas técnico — administrativo
del ciclo de la obra vy fiscalizar el adecuado confrol de planes, especificaciones y
normafiva vigente. .

v Solicitar la. recepcidon de la obra, previa venﬁcoaon que su- cons’rrucoon se ha
realizado conforme al contrato.

v Utilizar eficientemente la asesoria a la inspeccion, sila hubiere.
v Darle solucién a las falencias del proyecto, evaiuar las posibles soluciones.
v Vigilor que se cumplan las leyes laborales correspondientes en la obra.

herramientas contractuales que el cargo otorga, desde anotaciones en el libro de
Obras, hasta multas y proposicion de liquidacion anticipada, con cargo.

v Revisar el proyecto y darle solucidn a los errores que detecte, con la concurrencia de
las asesorias técnicas pertinentes. -

v Proponer, debidamente justificadas, las Obras extraordinarias y modificaciones
requeridas. _ _ :

v Informar periddicamente al nivel central sobre el desarrollo de las obras, con opiniones
técnicas de su ejecucion.

v’ Advertir oportunamente sobre posibles Ol’rerOC|ones de los programas de mversmn det
la obra que se inspecciona, '

proyectos, metas y actividades asignadas a su cargo, tomado en consideracion los
tiempos asignados, la recoleccién de informacion apropiada vy evaluacion de los
resultados esperados. Requiera la habilidad para considerar v evaluar IO informacién
dada por ofros & integrarta al plan de supervision.

v Manejo de Conflictos: Tratar eficazmente las situaciones de enfrentamiento con otras

dos o mds individuos y/o grupos, logrando  acuerdos y compromisos para dar una
solucion que permanezca en € tiempo

v Orientacioén a la eficiencia: Ser capaz de lograr los resuliados esperados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los . recursos publicos,-
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios
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v Orientacién a la Cdlidad: Esfuerzo por cumplir con los estandares de calidad| -
“establecidos para el producto y/o servicio, y que corresponden o los esténdares de los |
_clientes, lo que implica comprender que somos responsables por la satisfaccion de |

- clientes ’rcm’ro internos como externos a la organizacion. '

v Planeqcion_y Organizacién: Esfc:blecer.plones de accidén para st mismo y para ofros |-
con objeto de garantizar que et trabajo se readlice correctamente, para ello se requiere
- fijar pricridades, decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la
. constancia en el logro de resultados.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo hones’ro led! & infachable, Implica subordinar |
el interés particular al interés general o bien comun

v Toma de Decisiones: Identificar y entender las situaciones, los problemds v las:
.oportunidades para definr una  accidn; comparar informacién  provenientes de
“diferentes fuentes para llegar a conclusiones; usar métodos: eficaces para escoger un |
s plan - de accidén o formular soluciones adecuadas; realizar acciones gue sean’
- consistentes con los ‘datos, las limitaciones y las posibles consecuencias. Integra a ofros
. enlas decisiones tomadas.

“« Formaciény Estudios:
v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracién y
.7 experiencia professonol minima de 1 afio, O -

v Poseer Titulo Profesional de una carera de, a lo menos, 8 semestres de duracion y
| . experiencia profesional minima de 2 afos.

(Ac'orde con el DFL N° 276/2009 que modifica fos requisitos especificos de ingreso v promocion de fa
planta de personal de la Direccion de Vialidad establecidos en el DFL N° 147/91)

|« Experiencia Minima Requenda '
5 - v Experiencia profemonot minima de | afio, en el caso de carreras profesionales de }0

semestres de duracion; y minima de 2 afios, en el caso de carreras profesmnales de 8
semestres de duroaon ' '

« Especialidad Deseable:
v’ Deseable especidlidad en drea de las Obras Civiles: como la Cons’rrucc;on Civit.

« Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
| v Deseable conocimientos y experiencia en proyectos de Obras Viales.

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y dei cargo, conSiderando lar
altura geogrdfica del lugar en el que se desarrolla el corgo
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-1 Los(as) postulantes deberdan cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en i’
- el Articulo 12.del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido; coordinado y sistematizado |
‘ de I ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que paro mgresqr a la
Administracion del Estado serd necesario:

aj Ser cwdodano(a) ' ' S
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy movmzooon cuondo fuere:
procedente;

. c) Tenersalud compatible con el desempefio del cargo; _

d) Haber gprobado la educacidén bdsica y poseer el nivel educacional o titulo |
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
franscurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y -

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o corgos publlcos ni hollorse _
condenado/a por crimen o simple defifo.

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos({as) a fos
. inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en 1os articulos 54 y 56, ambos del DFL
. N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Consfitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

, « Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cquéiones-
i ascendientes a 200 UTM o mds, con Ia Direccién de v;olldod del Mmls’rerlo de |-
i Obras PUblicas.

» Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad: del Ministerio de Obras| -
PGblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de sul
conyuge, hijosfas), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. :

- = Serdirector(a), administrador(a), representante o socio(a) tfitular del 10% o mds de |
: los derechos de cuadlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
~ cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM © mds, o litigios pendien’res con la
Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas.

: v Ser cényuge, hijo{a), adoptado(a} o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por dfinidad inclusive de'las autoridades y de tos(as) |
funcionarios{as) directivos{as) de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras |
. POblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

v Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la &
; Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su:
desempenfo funcionario, salvo actividades de tipo decente, con un méximo de 12
horas semanates.
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; En caso de ser funcmnano(d) pubhco(a) deberan cumphr odemcrs con los sngmen’res .
| .requisitos: .

« Enconfrarse calificado{a) en lista N°1, de Distincidn.

] » No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:

v No haber sido calificados({a) durante dos periodos consecutivos. :
% v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mulia y/0 suspension en
los 3 afos anteriores a este llamado a concurso.

Los(qs) postulantes que reunan los requisitos anteriores debercm enviar la sngwen’re
documentacion: :

» Formato de Curmiculum Vitae de Postulacién, [disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o hitp://infrgnet.vidlidad.cl en-seccién referente a "Concursos de

Personal” o “Llamados ¢ Concurso” respectivamente y en Oficina de Ia Direccidn i’
. Regional de Vidlidad Tarapacd, espeaﬁcqndo cédigo del concurso al que
| postula. :

« Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfi_fit:ad_o dé_ Titulo
| profesional. Una vez que él{la) postulante quede seleccionado(a), para sui
contratacion se solicitard documento original.

, « Fotocopia simple o copia- digital en formato PDF, de Ceriificados de
' Capacitacion pertinentes al cargo que postula v que pos’renormen’re puedon ser
presentados en original.

- «  Fotocopia simpte o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que acredite
tiempo de expetiencia laboral requerida en el Grea y funciones asociadas al i
cargo. -

» Enelcaso de que el {la} postulante provenga de otro servicio pOinco se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personall respectivo, en el que conste la i
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grodo

% » Cerfificado meédico pre ocupacional emitido: por una Mutuadlidad que cac:redl’re Ica :
f salud compatible con el cargo (v:genfe)

i En caso de ser Funcionario{a) PUblico(aq), incluir ademds:

I8
H

%_o) Documentacion emitida por la Unidad/Depto, de Personqi'que certifique: :
: » Su cdlidad de funcionariofa) ‘de Planta o a Ceontrata, con la debida
especmcocmn del cargo desempefiado en la actualidad.

+ La calificacion obtenida en el periodo mmedio’romente anterior a este lamado a -
 Concurso.

b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra i
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
| de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este lamado g Concurso
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* No presente documenfos originales en fas primeras etapas del concurso. {Ios que serdn requerrdos en
“etapas finales), ya que los antecedentes de postulacidn no seran devuelios.

% RECUERDE QUELA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUT SOHC!TADOS DEJARA S!N EFECTO su
POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados o la regién a la que ,oosfulo como se md:co mads abajo en
i "Recepcion de las Postulaciones”.

SR
R

i

%

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion pueden seri
. retirados en Direccion Regional de Vialidad Tarapacd, ubicada en Tarapacd #130, piso |
3, lquique; o bien, ser bdjadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl,
www.viglidad.cl o hifp://intranet.vialidad.cf

Pl
i
i

i

!

H

« Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el codlgo del concurso, el cual _,
debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Dweccuon Reglonol de i
Vidlidad Tarapacé, ubicada en Tarapacd #130, piso 3, Iquique. ;

« Por via e-mail a la siguiente direccién: Ximena.rejas@mop.gov.cl, indicando en el
“Asunto” el cédigo del concurso al que postula

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
- dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
- electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o fimbre de la
Direccidn regional de Vialidad Tarapacd donde fue- entregada, en el caso de enviar
. antecedentes por sobre; y fecha de Correo elecirénico de cuando se envnoron los &
antecedentes por e-mail.

‘La presentaciéon de documentos de postulacion mcompletos alferados y/o no|
presentacién-de algin antecedente que respalde el cumplimienio- de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente ld postulacién.

1. Evaluacién Curricular

2. Evaluacidn Técnica

3. Evaluacién Psicolaboral

4. Entrevista Final con Jefatura respectiva

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enfre ellas. Estas etapas pueden
 lener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

DISPOSICION Oflcmas de RRHH responsubles del Concurso, de Nivel Central VY Regionales v sitios Webs www mog cl
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Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse de ciudad a la regién a la que

de condiciones a todos{as) quienes postulen al Concurso.

- jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

i

H
H
H
i
i

Ademos, se recuerdo gue en caso de tfratarse de un cargo que requiera condiciones
especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se .
-desempenfard, {como por ejemplo el “frabajo en altura®), se solicitard, como un requisito

para poder ser seleccionadalo):

v’ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre- Ocupo{:i'onal
emifido por una Mutualidad gue acredife Eo salud compo’nbie con el cargo, esto por'su
propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
realizard un chequec médico a fravés de la Unidad de Prevencidn de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de. quien se vaya a
desempefiar en el cargo concursado.

JIRECCION DE VIALIDAD . o 1 PAGINANY ]

. -K__Nofa 2 Losfas] posfulantes que presenten algun tipo de dfscapoc:do'd que les. !mprda o
Lles produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postutacion,
. con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma J‘o igualdad .

Nota 3: El proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en |
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decisidn final de cada concurso recae en fa i

DISPOS!CION Ohcmus de RRHH- responsubles del Concurso de Nivel Central y Regfonules y ‘sitios Webs www, mog cI
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- postula en alguna. Etapa mas avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas'

1 personales, por lo que su participacién en un concurso podria Jmphcor al menos un vigje &
: alaregion en la que se desemperiard el cargo
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- 1. Evaluacion
. Cunricular

Técnica

40

psicolaboral

30

| PAGINA N°8

II.- Bvaluacion

e

Titulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacién.

Estudios

Posee titulo de acuerdo a
fas funciones descritas
para ef cargo.

-Otros Titules y/o Postilulos

No posee Tilulo o Nivel de
esiudios requerido en las
Bases

No continua
enel -
proceso’

" Capacilacién

Certificada

Pasee Capacitacion
especilica relacionada
con gl cargo [mds de 3

. cuisos}

10

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo (1462
cursos)

No posee Capacitacidn
especifica refacionada
con el cargo

Experiencia
Laboeral

102 afos de
experiencia
segun
cofrespehda
por DFL. 276

‘Posee mds de los anos de
experencic laborat
requerida en las Bases

10

Posee los afios de
experiencia jaboral
requenida en las Bases

No curple con
experiencia minima
requerida en las Bases

No centinua
en el
procesoc,

30 15

£valuacion -
Escrita de
Conocirmientos
técnicos para
el desempefio
det cargo

aplicacion de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
méximo en Evaluacién
Técnica

25

! Presenta nota o puntaje

" superiar o igual al criterio
de aprebacion definido
pot el Comité de
Seieccion

Fresenta nota ¢ punidje
bajo al criterio dé '
aprobacian definido por
&l Comité de Seleccion

No cenfinua
en el
proceso

Evaluacion Oral
yio Practica de
Conocimientos
técnicos para
el desempeho
det cargo {si
coresponde)

Entrevista
Técnica (si
coresponde}

Presenta el periil técnico

necesano para el cargo.

i5

No presenia el pertil
técnico necesario para el
cargo.

Neo confinua

en el proceso -

40
’ ‘15

- Periil
Psicolalzora)

Evaluacion
segun
Competencias
y/o Tesls
psicolaborales

Evatuacién define al(lal
pasivtante como
Sugerido{q) para el
cargo.

30

Evaluacién define alla}
postuianie come
Sugerido{a) con
Observaciones para el
Iole e loR

15

Evaluacion define allla)

posivlante como No
Sugeride{a} para el
cargo
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v Periodo de Postulacién: Del 03 al 16 de Enero de 2012,
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 17 de Enero al 03 de Febrero de 2012.
v Fechq aprox:qua del cierre del Concurso: AE 10 de Febrero de 2012 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podréd modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de-fuerza mayor y sin que. tengan la
obhgac:lon de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccién de |
Vialidad del Ministerio de Obras Pudblicas (www viglidad.cl) y/o al correo elec’rronlco
informado por Ios(os) postulantes.

El Director Nacional de la Dweccnon de Vidlidad del Ministerio de Obros Publicas, a través

del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los |
-resultados parciales y final segin corresponda, a fravés del correo elec‘rromco registrado ¢
por los{as) postulantes en su postulacion. '

‘Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso podrcm hc:tcer SUsH
“consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superlor a:
3 dias habiles después de finalizado el concurso. :

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho o hacer uso de o dispuesto en el i
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordlnodo y Sls’femohzodo de la Ley
18.834 Estatuto Admmls’frohvo b

DISPOSICION ‘Oficinas de RRHH responsables del Concurso de Nivel Central Vi Reglonales y sitios Webs www. mog cI
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Sra. Ximena Rejas Montecinos - S
Jefa de Unidad de RRHH Yy Admm:s’rrc:c:ion Vlahdod
Torapoca

Ximena. rejas@mop.gov.cl -

http://intranet.vialidad.cl
www.vialidad.cl '

www.mop.cl _ . o
2(057) 572047 _ ' e : L

_Toropoco #130 piSO 3 Iqwque

Sra. Ximeno REjGS Montecmos

Jefa de Unidad de RRHH y Admmis’rroc:lon Vialidad
Toropoco '

2deEnerode2012 _ '  : '. _' ‘ }

N® 628

{ngeniero € E
JEFE UN. RREH, ¥ E\DMTNI‘.STRJ’\CIO?\I
' / o DIRECCION DENVIALIDAD
' REGION DE TARAPACA ~

DtSPOSIClON Oficinas de RRHH responsubles del Concurso de Nivel Central y Regionules, y sitios Webs www. mog cl, é
. www.viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl _ S

Recursos Humanos: Capacidsdes en Accidn




