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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region de Antofagasta
Liama a Concurso para proveer el cargo de

_ JEFE/A REGIONAL
AREA DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2- 823

- Contratq, Técnico Grado 19° EUS

$ 518.244 aprox.

Jncluye bono de modermizacidn  mensudlizado vy asignaciones de zonas
- correspondientes.

-Nota: Considera mes de desempefio completo.
“Nota: Los bonos se pagan frimestraimente (Marzo, Junio, Septiemibore y Diciembre).

Detalle Renta:

ler Ano
Mes Normal $ 431.434
{Mes con Bonos § 691,862
PROMEDIO APROX: |5 518.244

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
metas colectivas,

_ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral v Regiondles, v sifiog
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Direccidn Regional de Vidlidad: Regidn de Antofagasta; Subdireccion de RRHH y
Administracion; Area de Bienes y Servicios. Ciudad de Antofagasta.

Mantener y apoyar el desarrollo de las actividades de Ia Unidad de Recursos Humanos v
Administracién, velando por el cumplimiento de todos los temas inherentes al area de
Bienes y Servicios de ia Regidn en forma eficlente y segun ia normativa vigente.,

v Regularizar y controlar [os bienes muebles € inmuebles gue administra la regidn,

v Redlizar los procedimientos de alta, baja, fraspasos internos, traspaso en comodato
de blenes, modificaciones por aumento y disminucion de valor, segdn corresponda.

v Mantener y actualizar periddicamente |os regisiros del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa Contable de Bienes.

v Confeccionar y mantener actudlizadas las hojas de Inventario Mural de la Oficina
Regional.

v Supervisar a las Oficinas Provinciales en el mantenimiento actualizado de las hojas
de inventarios Murales.

v" Visar facturas de proveedores/as para su pago, previo a lo cual deberd analizar si el
bien adquirido es fungible o Inveniariable.,

v Elaborar los informes de gestidn correspondientes al Area de Bienes.

v Manfener actuadlizado el Catastro y Documentacion de Bienes Muebles, Inmuebles,
Parque Vehicular Regional y EQuipos Productivos.

v Coordinar actividades en sus aspectos administrativos y técnicos encomendados
por su Jefatura Directa o Director Regiondal.

v Desempenar todas aguellas funciones que le sean encomendadas por la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos y Administracion y que contribuyan al logro de
los objetivos de la Unidad y de la Direccidn.

v Comunicacion Efectiva: Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y
directa. Implica la disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo, y la habilidad para coordinar acciones.

v Manejo de Tecnologias de Informacién de Comunicacién: Ser capaz de operar Ias
herromlen’ros Teonoioglcos Y de comunicacion requeridas para el desempeno de SUS

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios
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rendimiento dentro de la Organizacién, conciencia asociada al compromiso con que
la persona redliza los tareas encomendadas, desempendndose en forma activa,
cumpliendo con fo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica claridad
y comprension de las actividades que debe realizar, de los esténdares de calidad
esperados y de los objetivos buscados.

v Seguir procedimientos: Conocer a cabdalidad, (estructural y funcionalmente), los|
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cudles son los
pasos a seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;
redlizar un seguimiento de Ias tareas; mantenerse informado/a para conocer mejor las
tareas que se le han asignado.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes, Implica dlinear fos
propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

= Formacion y Estudios:
v Poseer Titlulo Técnico de Nivel Superior, otorgade por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste, O

v Poseer Titulo Técnico de Nivel Medio, v experiencia laboral como Técnico Nivel
Medio, de 2 afios como minimo.

(Acorde con e DFL N° 276/2009 que modifica los requisifos especificos de ingreso y promocion de la
planta de personal de la Direccion de Vialidad esfablecidos en el DFL N° 147/91)

= Experiencia Minima Requerida:
v’ 2 anos de experiencia acreditada (en caso de poseer fitulo técnico de nivel medio).

- = Conocimienios y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimientos de herramienias computacionales de Office y manejo general de
computacién nivel usuario,

» Exigencias fisicas para el desempeio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados eni

www vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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Q) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber gprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del emplec exija Ia ley;

&) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
franscurrido mds de cinco ahos desde la fecha de expiracidon de funciones, v

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de o anterior, os(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el fexto
refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional de
' Bases Generdles de la Administracién del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos © cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de
Obras Publicas.

»  Tener litigios pendientes con la Direccldn de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
codnyuge, hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mas de
los derechos de cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga confratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con Ia
Direccidén de Viadlidad del Ministerio de Olbras Pdblicas.

= Ser cdnyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de [abores dentro de la
Direccidon de Vialidad del Ministerio de Obras Plblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdaximo de 12
horas semanales. :

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes

requisitos:
¢ Enconirarse cdlificado(a) en lista N°1, de Distincion.
e No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(@) durante dos periodos consecutivos.
¥ Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspe
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso. ﬁﬂf

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Conchrso. de Nivel Ceniral y Regiondles, v sitios
www.vidlidad.cl o hitp://fintranet vialidad.cl
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Los(as) postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacidn, (disponible en www.mop.cl y/o
www vidlidad.cl o htip://intranet.vidlidad.cl en seccidn referente a *Concursos de
Personal” o “Liamados a Concurse” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vialidad Antofagasta), especificando cbdigo del concurso al que
postula.

»  Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo Técnico.
Una vez que el(la) postulante quede seleccionado{(q), para su confratacion se
solicitard documento original,

= Folocopia simple © copia digifal en formato PDF, de Cerfificados de
Capacitacion pertinentes al cargo que postula y gue posteriormente puedan ser
presentados en original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cetlificado que acredite
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
cargo.

* Enelcaso de que el (o) postulante provenga de otro servicio plblico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste Ia
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Publico(a), incluir ademas:

a) Documentacidn emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

e SU cdlidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con o debida
especificacion del cargo desempenado en la actualidad,

» La cdlificacidn obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
Concurso.

b) Cerlificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, gue acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspension en los 3 afos anteriores a este lamado a Concurso.

* No presente documentos ofriginales en las primeras efapas del concurso (os que serdn requeridos en
efapas finales), ya que los anfecedentes de postulacion no serdn devueltos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

* Sus anfecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abajo en
"Recepcion de fas Postulaciones”,

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsdbleé del Concurso, do Nivel Cenral ¥y Regionales, y sitios
- www.vidlidad.¢l o http://intranet.vialidad.cl
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Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacién pueden ser
refirados en Direccidn Regional de Vidlidad Antofagasta ubicada en calle 21 de mayo,
3er piso, Antofagasta; © bien, ser bajados directamente en nuestros sitios Web
www.mop.cl, www.vidlidad.cl o htfp://infranet. vialidad.c!

» Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cual
debe ser entregado o enviado por correo fradicional, dirigido a la Direccidn Regional de
Vidlidad Antofagasta ubicada en caile 21 de mayo, 3er piso, Antofagasta.

a Por via email a Ia siguiente direccidn: pafricia.jaing@mop.gov.cl, ©
enrigue.gonzalez@mop.gov.cl, indicando en el "Asunto” el cddigo del concurso al que
postula.

No se recibirGn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentfro del proceso de selecciéon aguellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electronico, siempre que consignen el timbre de la empresa de comreos o timbre de Ia
Direccidon de Vidlidad Antofagasta donde fue enfregada, en el caso de enviar
“antecedentes por sobre; y fecha de Cormreo elechénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-maiil.

Lo presentacion de documentos de postulacidon incompletos, alterados y/o no
- presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

Evaluacidén Curricular

Evaluacidén Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entfrevista Final con Jefatura respectiva

BN

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire elias, Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1. Se requiere disponibilidad para frasiadarse de ciudad a la regién a la que
postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
personales, por lo que su parficipacion en un concurso podria implicar al menos un viaje
“alaregion en la que se desempenard el cargo

www.vialidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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~de condiciones a todos(as) quienes posfuieh al Concurso.

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Sefeccion, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decision final de cada concurso recae en la
Jefatura del Depfto. o area respectiva al cargo.

Ademds, se recuerda gue en caso de tfratarse de un cargo gue requiera condiciones
“especidles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
- desempenard, (como por ejemplo el “frabagjo en altura”), se solicitard, como un requisito
' para poder ser seleccionada(o):

v" A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presenfar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
_propia seguridad,

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccidn de Vialidad: Se verificarén
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempeiar en el cargo concursado.
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l. Evaluacién
Curricular

30

Triulos, Postitulos
y Cursos de
Capacitacion

Estudios

Posee fitulo de acuerdo a
las funciones descritas
para el cargo.

Otros Tindos y/o Postitulos

No poses Tilulo © Nivel de
estudios requeride enlas
Bases

No confinua
en ef
procaso

Capacitacion
Cerlificada

Posee Capacitacion
especifica relacicnada
con gi cargo (nas de 3
CUrsosy

10

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conel cargo (162
Cursos)

No posee Capacliaclon
especifica relaclonada
con el carge

Experiencla
Laboral

Minimo 2 afios

de
experiencia
en coso de
fitulo Técnlco
Medio

Pasge mas de los anos de
expedencia laboral
reqrenida en las Bases

Posee los anos de
experencia laboral

| requenda en las Bases

No cumple con
experiencia minima
requerida en las Bases

No continua
enel
proceso

30

15

.- Evaluccidn
Técnica

Evaluacion
Escrita de
Conocimientos
técnicos para
el desempenfio
del cargo

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
méximo en Evaluacidn
Técnica

40

Presenta nota o puntaje
superior o igual d criterio
de aprobacién definido
por ¢l Comilé de
Seleccion

Presenta nota o punicle
bajo ¢l criterlo de
aprebacion definido por
el Comité de Seleccién

No condinua
enel
Procesc

40

i5

18- Evaluacién
Psicolaboral

Pertil
Psicolaboral

Evaluacion
segun
Competencias
y/o Tests
psicolaborales

Evaluacion define algo)
postuiante como
Sugerdo(a) para el
cargoe.

Evaluaclsn define alda)
postulante como

1 Sugerido(c) con

Observacioneas para el
cargo.

15

Evaluacién define al(ic)
pastulente como No

| Sugerido{a) para el

cargo

30

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionules, y sitios We
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v Perfodo de Postulacién: Del 12 al 25 de enero de 2012,
v Periodo de Evaluacidn y Seleccidén: Del 26 de enero al 29 de febrero de 2012
- ¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 9 de marzo de 2012 aprox.

Sin perjuicio de lo anferior, la Autoridad compefente podrd modificar los plazos
contenidos en la planilfa adjunia, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberan ser informados en la pagina web de la Direccion de
Vidlidad del Ministerio de Obras Pdblicas (www.vidlidad.cl) y/o al comreo electronico
informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas, a través

del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los

resultados parciales y final segdn corresponda, a través del correo electrénico registrado
por los(as) postulantes en su postulacion.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos ol proceso, podrdn hacer sus
~consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentfro de un plazo no superior a
3 dias habiles después de findlizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendrédn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regioncles, y sitios
www vialidad.¢l o htip://intranet.vialidad.c!
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r. Jimmy Nayen Matus
- Jefe de Unidad de RR.HH. y Administracion
‘ D_ireccié_n Regionol de Vidlidad Antofagasta

[immy.naven@mop.gov.cl

http://intranet,vialidad.cl
www. vialidad. cl
www.mop.cl

(65) 422 075

Calle 21 de fth&N° 470, Tercer Piso, Antofagasta.

)
efe(S) de Unidad de RR.HH. y Administracién //
i Direccidon Reglonol de Vlohdod Antofagasta

12 _de enero de 2012 ﬁ %
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