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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region de Antofagasta
Llama a Concurso para proveer el cargo de

Laboratorista Vial Clase “C”

Cédigo: 2 - 837

Contrata, Técnico Grado 19° EUS ’

$ 604.333 aprox.
Incluye bono de modernizacion mensualizado y asignacion de zona.

Nota: Se considera meses de desempeno completos.
Nota: Los bonos se pagan trimesiralmente (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).

Detdlle Renta Bruta:

ler ARO
Mes Normal $ 453,006
Mes con Bonos $ 906.987
PROMEDIO APROX: $ 604.333

* En los anos siguientes se incorporard en la remuneraciéon un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

residencia en Antofagasta

DISPOSICION: Oficinas do RRHH fesponsables del Concurso, de Nivel Central ¥ Regionales, y sifios
www.viglidad.cl © hitp://intranet.vialidad.cl
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v Readlizar los muestrecs, ensayos, mediciones y andlisis necesarios para verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de las obras conforme a la normativa
vigente, en lo que dice relacidon a la calidad de los matericles empleados, métodos de
ensayes utilizados, requisitos de disefo, entre ofros aspectos relacionados con la
gjecucion de las obras.

v Conocer y dominar las técnicas de muestreo vy ensaye de acuerdo a la normativa
vigente, esto tanto en terreno como en sala.

v Capacidad y conocimiento para analizar los resultados de ensayes obtenidos por los
laboratorios de autocontrol de tal forma de verificar la confiabilidad de estos.

v Capacidad y conocimientos para andlizar, interpretar segln la normativa vigente y
preparar la certificacion sobre los resuliados provenientes de los ensayes gue ejecuta
internamente el Laboratorio de Violidad, de las muestras obtenidas del control de las
obras en ferreno.

v Revisar los disefics de hormigdn y mezclas asfdlticas, coordinando el respectivo
muestreo de materiales para verificar posteriormente estos disefics de acuerdo a los
resultados obtenidos y preparar la certificacion de visaciones que correspondan.

v Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad la
vision, misidn, valores y objetivos de la Institucién. Implica la disposicidon para sumir
con responsabilidad los objefivos compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propios.

v Control de la Informacién: Ser capaz de establecer proactivamente, procedimientos
continuos para la recopilacidn y andlisis de la informaciéon necesaria para Ig
administracion de un proyecto o para la organizacion del frabagjo. Toma en cuenta
las habilidades, conocimientos y experiencia de las personas que tienen la
informacién,

v Orientacién a la Calidad: Ser capaz de esforzarse por cumplir con los esténdares de
calidad establecidos para nuestro producto y/o servicio. También implica cumplir
con los estGndares de los clientes y, por ende, requiere comprender la propia
responsabilidad por la satisfaccion de nuestros clientes, tanto internos como externos
a la organizacién.

v Probidad: Ser capoz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el inferés particular al interés general o bien comun.

v Seguir Procedimientos: Conocer a cabdlidad (esfructural y funcionalmente)
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad; identificar cuales son los
Pasos A segulr en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente;
realizar un seguimiento de las tareas; mantenerse informado(a) para conocer mejor
las tareas que se le han asignado.

v Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo ¢
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. iImplica alinear los pr
y actividades con los objetivos del equipo ¢ grupo de trabajo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios )ywcp%d
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"« Formacién y Estudios:
e |aboratorista Vial C.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso v promocion de la
planta de personal de la Direccidn de Vialidad establecidos en ef DFL N° 147/91)

. Especic:lidad Deseable:
v Areas de Suelo, Hormigdn y Asfalto

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:

v Desedable titulo Técnico en el drea de gestion y control de calidad.

v Conocimientos en ensayos en conformidad al manual de carreteras, volumen 8

v Conocimientos en estudios y construccion de obras de infraestructura vial fanto
urbana como interurbana.

» Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo, considerando o
altura geogrdéfica de la regidn en la que se desarrolla el cargo.

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales senalados en
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual senala que para ingresar a la
Administracién del Estado seré necesario:

a) Ser ciudadano(Q);

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fifulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

&) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan
transcurride mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

fY No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulanies no deberdn estar afectos(as) a las
inhabllidades e iIncompatibilidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL
-N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Crgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidn del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del
Obras Pdblicas.

UHIDRR
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= Tener litigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
Plblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos(as). adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador(a), representante o socio() titular del 10% o més de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccidon de Vialidad del Minisferio de Obras Pdblicas.

= Ser conyuge, hijo(a). adoptado(@) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por dafinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

=  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas, o que interfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12
horas semanales,

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
* Encontrarse cdlificado(a) en lista N°1, de Distincion.
+ No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(@) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensidn en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

Los(as) postulantes que rednan los requisifos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

* Formato de Curiculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www . vidlidad.¢l o hiip://intranet.viglidad.cl en seccion referente a "Concursos de
Personal” o "Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccién
Regional de Vidlidad, especificando cédigo del concurso al que postula.

* Fotocopia simple del Certificado de su licencia de Laboratorista Vial, vigente. Una
vez que el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacldn se
solicitard documento original.

= Fotfocopia simple de los Cerlificados de Capacitacién pertinentes al cargo que
postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

= Fotocopia simple de Cerlificado que acredite tiempo de experienci 5
requerida en el drea y funciones asociadas al cargo.

«  Acreditacion al dia como Laboratorista Clase C

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regionales, y sitios
www viglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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» En el caso de que el (a) postulante provenga de ofro servicio pudblico, se
requerirg certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que
conste la fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

' En caso de ser Funcionario{a) Publico(a), incluir ademas:

a) Documentacidn emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
e Su calidad de funcionario(a) de Planta o a Contratg, con o debida
- especificacion del cargo desempenado en la actualidad.
¢ La cdiificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a
~Concurso.

b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Serviclo donde se encuentra
desempeniando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censurg, muita y/o suspensiéon en los 3 anos anteriores a este lamado a Concurso.

* No presenfe documentos originales en las primeras efapas del concurso (los que serdn requetidos en
etapas finales) ya que los anfecedentes de postulacion no serén devuelfos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU

POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados a la regién a la que postula, como se indica mds abagjo en
“‘Recepcion de las Postulaciones”,

|
Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacion pueden serI
refirados en Direccién Regional de Vialidad ubicada en Prat #8501, 4° piso, Oficina de

Recursos Humanos y Administracion, Concepcion; o bien, ser bajadas directamente en|

nuestros sitios Web www.mop.cl, www.vialidad.c! o http://intranet. vialidad.cl .

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios
www.vialidad.cl o hitp://inkranet.viglidad.cl

W :
EG)

Recursos Hurmanoes: Capacidades en Accidn




Direccién de

et BASES DE PUBLICACION zmcugn_o

B CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-2011
S MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Gobierna de Chite

SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD ' ' | PAGINA N°6

= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cudl
debe ser entregado © enviado por correo tradicional, dirigido a Direccidén Regional de
Vidglidad ubicada en 21 de Mayo N°470, piso 3, Antofagasta.

= O por e-mail a: patricia.jcina@mop.gov.cl, enrique.gonzalez@mop.gov.cl indicando
en el “Asunto” el cédigo del concurso al que postula.

No se recibirGn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o correo
electronico, siempre que consignen el fimbre de la empresa de correos o fimbre de la
Direccidn de Vidlidad Regidon Antofagasta donde fue entregada, en el caso de enviar
antecedentes por sobre; vy fecha de Comeo electrénico de cuando se enviaron los
antecedentes por e-mail.

la presenifacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no
presentacion de aigin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejard sin efecto automaticamente la postulacion.

Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

B

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entfre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasiadarse de ciudad a fa region a la que
postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas
personales, por lo que su participacion en un concurso podrica implicar al menos un vigje
a la region en la que se desempenara el cargo.

Nota 2: Los(as) postulantes que presenfen algan tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as). deberan informario en su postulacion,
con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdac
de condiciones a fodos(as) quienes postulen al Concurso.

Nota 3. El proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes.
No obsftante lo anterior, la afribucion de la decision final de cada concurso recae en la
jefatura del Dpto. o area respectiva al cargo.

pard poder ser seleccionada(o):

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Wé
www.vidlidad.cl ¢ hitp://fintranetl.viglidad.cl




Direccién de’ .
| e BASES DE PUBLICACION EDICION 0
e CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 01-20T1
S MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: DIRECCION DE VIALIDAD ' ' | PAGINA N7 |

¥ A los(as) Postulantes Extemnos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciondl,
emitido por una Mutudlidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad,

v En el caso de los(as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y. en caso de ser necesario, se
redlizard un chequeo médico a fravés de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
Direccidn, slempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a
desempenar en el cargo concursado.,

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Weby
www.viglidad.cl ¢ http://inkranet.viglidad.c]
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I. Evaluacién

1 Curricular

Titulos y Cursos
de capacitacion

Estudios

Posee titulo de acuerdeo alos
funclones descritas para el
cargo

No posee titulo o nivel de
estudios requerido en las Bases

No continua
&N PICCeso

Capacltacién
certificada

Posee copacitacidn especifica
relacionada al cargo (més de 3
CUISQS)

10

Posee capacitacion especifica
relacionada al casgo (1 - 2
CUISOS) |

No posee capacitacion
aspecifica relacionada al
Cargo

Experencia
Laboral

3 anos de
experiencic
laboral como
Laboratorista €

Posee mas de la expertencia
taboral minima solicitada en
Bases

10

Cumnple con la experiencia
solicitada en bases

No cumple con experiencia
minirna requernda en Bases

No confinua
en Proceso

30

15

. Evaluacién
Técnica

a0

Evaluacion
Escrifa de
conocimientos
técnicos para el
desempefic ded
cargo

Aplicacion de
prueba técnlca

Neta o puntcje méximo en
evaiuqcion técnica

40

Nota o puntaje igual o superior
al criterio Ge aprobacion
establecido por Comité de
Seleccién

30

Nota o puntaje menor al
criterio de gprobacién definido
por gl Comité de Sefeccidn

No confinua
en proceso

40

30

iN. Evaluacién
Psicolaboral

Perfil psicolaboral

Evaluacién segin
competenclas y/o
Test psicotaboral

Evaluacién define al (o)
postulante como sugeridoa)
para et cargo

30

Evaluacion define af o)
postulante como sugeridoa)
con obsenvaciones para el
cargo

Evaluacién detine al a)
postulante como No sugerido(a)
peka €] cargo

30

Dy

e
KR
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v Periodo de Postulacién: Del 12 al 25 de enero de 2012.
v Periodo de Evaluacidn y Seleccidn: Del 26 de enero al 29 de febrero de 2012.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al @ de marzo de 2012 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, Ia Auforidad competfente podra modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunia, por razones de fuerza mayor y sin que ftengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.

- Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web de la Direccidon de
Vidlidad del Ministerio de Obras Pablicas (www.viglidad.cl) y/o al correo electrénico
-informado por los(as) postulantes.

-l Director Nacional de la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, a fravés
.del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los
- resultados parcidles y final seglin corresponda, a fravés del correo electrdnico registrado
. por los(as) postulantes en su postulacion,

- Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
. consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
- 3 dias hdbiles después de finalizado ] concurso.

'No obstante lo anterior, tendran fambién derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
- Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18,834 Estatuto Administrativo,

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central Yy Regionaleé, y siti
www.viglidad.cl ¢ hitp://intranet. viglidad.cl
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“Jimmy Nayen Matus
- Jefe Unidad de RRHH y Administracion - Direccién
E Reglonol de Vidlidad Antofagasta

1| jimmy., nayen@mop gov.cl
| enrique.gonzalez@mop.gov.cl

C_www.vialidad. ¢l www.mop.cl  hitp://intranet.vidlidad.c! [
1 (055) 42 2075 (055)42 20 40 l
21de Mayo N°470, piso 3, Antofagasta j

Ennque Gonzdlez Coceres |

Jefe () Unidad de RRHH y Administracidén, Direccion
Regional de Vidlidad Antofagasta

12 de enero del 2012 |
| N° 692
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