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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Llama a Concurso para proveer el cargo de

MECANICO/A
Cédigo: 13- 808

Contrata, Técnico Grado 21° EUS

$ 407 .966.-

incluye bono de modermizacién mensualizado y asignaciones de zonas correspondientes

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detaite Renta:

ler AR

| Mes Normall $ 330.550
‘| Mes con Bonos $ 562.799
‘|PROMEDIO APROX: [$ 407.966

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
‘metas colectivas.

Direccién Nacional de Vidlidad; Subdireccidon de Mantenimiento; Departamento de
_Magquinarig; Subdepartamento de qus_?‘rqnzo; santiago.

" DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl, |
{ www vidglidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl :
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Redalizar el servicio de mantenimiento de vehiculos y magquinarics.

v Redlizar mantenimienio, ejecutando cartilla de lubricaciéon y engrase, asi como

© también llevar a cabo el mantenimienic o reparacion preventiva o correctiva de

. vehiculos o maguinaria.

v Cambiar cuchillas y otros elementos de corte y desgaste que se requiera para alguna

- maquinaria en particular, Realizar mecanica de mantencidén para equipos livianos y |

. pesados {generadores, camionetas, camiones, graas, Bulddzer).

- v Enconfrar soluciones a problemas eléctricos que puedan presentar las maguinas.

v Cambiar elementos bdsicos tales como: motor de partida, alternadores, baterias y

- ofros.

v Efectuar los trabajos tanto en Taller como en Terreno. Considerando la
reglamentacion de seguridad.

Trabajo en Equipo: Colabora con los demds al logro de los objetivos del equipo vy de la
organizacion, participando en las tareas que son definidas. Valora el aporte de los

- demds miembros y comparte la informacion gue sea necesaria para el objetivo sélo del
equipo. Mantiene en general buenas relaciones interpersonales.

§§'Aienci6n al Cliente: Busca entender genuinamente la necesidad de su usuario (intero y
- externo), elaborando una propia opinidn acerca de sus necesidades. Busca soluciones,
- aungue no siempre oportunas, actia pro - activamente para lograr dar una respuesta,
sin embargoe no va mds allé de lo establecido. Entrega una atencidn cordial y amable.
Sila respuesta no depende de él deriva correctamente a su usuario, teniendo a la vista
las personas, teléfonos y direcciones para dirigir correctamente la atencion.

: Comunicacion: Enfrega informacion y expresa ideas en forma clara y oportuna. Da
refroalimentacion, infegrando, en términos generales, los puntos de vista de los demds
Len la entrega del mensaje. Acepta opiniones y oiras ideas, buscando el didlogo.

- Generalmente sabe cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un propadsito.

: Seguir Procedimientos: Conoce bien los pasos que debe realizar para sacar adelante su
tfrabajo. Sabe cada cuanto tiempo debe redlizar controles en sus tareas. Realiza sus
funciones y actividades de acuerdo a lo programado. Cuando fiene consultas se dirge
- alas personas que pueden efectivamente darle una respuesia.

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl, |-
! www.vidglidad.cl o hiip://intranet.vialidad.cl
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. = Formacién y Estudios: 5
« Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, o :

« Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Técnico de Nivel Medio |

de 2 afios como minimo. :

- [Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y |
- promocidn de la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL |
- N° 147/91) 1
~ » Experiencia Deseable: 5
. v 3 afos de experiencia acreditada, en tareas relacionadas con las funciones i

descritas :

| = Especialidad Deseable:
- ¥ Titulo Mecdnico en Combustion Interna y Automotriz.
v Conocimientos en mecdanica de Maquinaria Pesada

s Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo: :
v Mecdnica de mantencidn, conocimiento y manejo de heramientas tecnoldgicas vy i
de medicién {Scanner, Multitester, pie de metro, etc.). :

~ » Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en |
el Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado |
‘de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
- Administracién del Estado serd necesario: :

a} Ser ciudadano(a);

b} Haber cumplidc con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compdaiible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco ahos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

§Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las

{ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Reglonales, y sitios Webs www.mop.cl, |
: www.vialidad.c| o hiip://intranel.vidlidad. ¢l
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'N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el fexto |
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de |
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones|
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccién de Vidlidad del Ministerio de |
Obras Publicas. :

= Tener lifigios pendientes con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras|
Publicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su|
coényuge, hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de|
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. )

= Ser director{a}, administrador{a), representante o sociola) titular del 10% o mds de
los derechos de cuadlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la
Direccion de Vidlidad del Ministerio de Obras Plblicas.

= Ser conyuge, hijo(q), adoptadola} o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los{as)
funcionarios{as} directivos{as) de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras |
Publicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en tos mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Puiblicas, o que interfieran con su |
desempenfo funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdéximo de 12
horas semanales.

‘En caso de ser funcionario(a) piblico{a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
‘requisitos:
-« Encontrarse cdlificado(a} en lista N°1, de Distincidn.
o No estar afecto{a) alas siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados(a} durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en
los 3 afios anteriores a este lamado a concurso.

Los(as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |
- documentacion: ;

» Formato de Curriculum Vitae de Postulacion, (disponible en www.mop.cl y/o
www.vidlidad.cl o hitp://intfranet.vialidad.cl en seccién referente a “Concursos de |
Personal” o “Liamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccion |
Nacional de Vidlidad, especificando ¢édigo del concurso al que postula. '

» Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Titulo Técnico. Una vez que el
{la) postulante quede seleccionado{a), para su conirataciéon se solicitard

documento original.

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl, |
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= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerlificados de Capacitacién |
pertinentes al cargo que postula v que posteriormente puedan ser presentados |
en original. 1

= Fotocopia simple o copia digifal en formato PDF, de Certificado que acredite
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al |
cargo. '

= En el caso de que el {la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerira |
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) PGblico(a), inclvir ademas:

- a) Documentacién emitida por la Unidad/Depto. de Persondl, que certifique: _
» SU cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con la debidal
- especificacion del cargo desempefiado en la actualidad.

'; « La calificacidon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado o
- Concurso.,

7b) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra|
- desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
- de censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso, '

- * No presente documentos originales en las primeras efapas def concurso {fos que serdn requeridos en
. etapas finales), ya que los antecedentes de postulacion no seran devueltos. :

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
| POSTULACION, ‘

* Sus antecedenfes deben ser enviados a Ia regidn @ la que postula, como se indica mds abajo en |
- "Recepcidn de las Postulaciones”. :

ﬁLas Bases del Concurso v el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién pueden ser
refirados en Direccion Nacional de Vialidad ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficing |:
#354, Sanfiago; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, i

 www.vidlidad.cl o hitp://intranet.vialidad.cl
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- Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual |
- debe ser entregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccion Nacional de
gViaIidod ubicada en Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago.

‘= Por via e-mail a la siguiente direccion: dv.concursos@mop.gov.cl, indicando en el
“Asunto” el cédigo del concurso al que postula

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. SerGn consideradas .
§den’rro del proceso de seleccidn aquellas postulaciones recibidas, por sobre o comreo |
- electrénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la |
Direccion de Vialidad donde fue entregada, en el caso de enviar antecedentes por |
‘sobre; y fecha de Comreo elechénico de cuando se enviaron los antecedentes por e-|
s mail.

La presentacién de documentos de postulacién incompietos, alterados y/o no .
 presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
- dejard sin efecto avtomdticamente la postulacién.

Evaluaciéon Curricular

Evaluacion Téchnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

Mwn -

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
-tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

. Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de civdad a la regidon a la que|
postula en alguna Efapa mds avanzada del Concurso, si es necesario enfrevistas
 personales, por lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje |
-ala regidn en la que se desempefiard el cargo :

Nota 2: Los(as) postulantfes que presenten algdn fipo de discapacidad que les impida o |
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion,
_con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
“de condiciones a todos(as) quienes postulen af Concurso.

‘Nota 3: £l proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
-cada Servicio, dando asi las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes. |
. No obstante lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso recae en la b
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

' Ademds, se recuerda que en caso de fratarse de un cargo gue requiera condiciones

 www.viglidad.cl o hiip://intranet.viglidad.cl
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desempefiard, {como por ejemplo el “trabdjo en altura”), se solicitard, como un requisito |
- para poder ser seleccionadafo): 3

\/ A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupaciondl,
-emitido por una Mutualidad que acredife la salud compatible con el cargo, esto por su :
 propia seguridad. ;

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vialidad: Se verificaran |-
los antecedentes médicos existentes en el Servicio vy, en caso de ser necesario, se
redlizard un chegueo médico a través de la Unidad de Prevencidon de Riesgos de la
- Direccidn, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de guien se vaya o
i desempenar en el cargo concursado.

- DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Ceniral y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl
www.vialidad.cl ¢ hitp://intranel.viglidad.cl :
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24 1. Evaluacién
1 Cunicular

30

fitulos y Cursos

't de

Capacitacién

Estudios

Posee litulo de acuerdo ¢
las funciones descitas
para el cargo.

10

] Ofros Tifulos

5

No posee Titulo o Nivel de
estudios requerido en las
Bases

No continua
en el
proceso

Cerlificada

1 Capacitacién

Posee Capacitacion

especifica relacionada
con el cargo {mas de 3
cursos)

Posee Capacitacion
especifica relacionada
conelcargo (162
cursos)

No posee Capacitacién

especilica relacionada
con el cargoe

Laboral

{Minimo de
aflos
requeridos
para el cargo
por DEL o
“deseables”)

Posee mds de los afios de

experiencia laboeral

requerida en las 8ases

Posee los ahos de
experiencia kiboral
requerida en fos Buses

No cumple con
experiencia minima

requendc en los Bases ¢

No continua
enel
__proceso.

30

15

Técnica

40

Evaluacién
Escrila de
Conocimientos
técnicos para
et desempeho
del carge

Aplicacién de
Prueba
Técnica

Presenta nota o puntaje
maximo en Evaluacion
Técnica

40

Presenta nota ¢ puntaje

superior © iguai ol criterio
de aprobacidn definido
por el Comité de
Seleccidén

Presenta nota o punicje
bajo al criterio de
aprobacion definido por

el Comité de Seleccion |

No conlinuda
enel
proceso

40

15

1 IL.- Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil
Psicolaboral

:{ segun

.1 Competencias
y/o Tests
psicolaborales

Evaluacién

Evaluacién define al{la)
postulante como
Sugerido(¢) para sl
cargo.

30

Evaluacion define al(la)

postulante como

i} Sugerido(a) con

Observaciones para el

‘| cargo.

Evaluccion define al{la)
postulante como No

| Sugerido(a) para el

cargo

30
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v Periodo de Postulacién: Del 11 al 24 de Octubre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 25 de Octubre al 18 de Noviembre de 2011.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 25 de Noviembre de 2011 aprox.

Sin perjvicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
_contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la :
' obligacidn de informar de sus fundamentos.

Los eventuadles cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccion de
Vidlidad del Ministerio de Obras PUblicas {www.viglidad.cl] y/o al correo electronico |
informado por los{as) postulantes.

Bl Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas, a través
‘del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, [os |:
resultados parciales v final segun corresponda, a fravés del correo electrénico registrado |
por los{as) postulantes en su postulacidn. 1

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos at proceso, podrdn hacer sus :
_consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior A
' 3 dias habiles después de finalizado el concurso.

‘No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesio en el|
' Arficulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
- 18.834 Estatuto Administrativo. :
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Claudia Ciudad - Psicélogo Depto. Desarrollo
Qrganizacional

Claudia.ciudad@mop.gov.cl

http://intranet.vialidad.cl
www. vialidad.cl
(02) 4495550 |

Morandé #59, 3er piso, Oficina #354. Santiago. |

Sra. Berta Carvacho Ferndndez

Subdirectora de RRHH y Administracion - Direccién de
Viglidad

T DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl,
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