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LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Region de Biobio

Llama a Concurso para proveer el cargo de

MECANICO/A
PROVINCIAS DE NUBLE Y DE BIOBIO

Céddigo: 8 - 780

(&,

$434.045.- aprox.
Incluye bono de modernizacion mensualizado y asignacion de zona.

Nota: Se considera meses de desempeno completos.
Nota: Los bonos se pagan trimestralmente (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).

Detalle Renta Bruta;

ler Ano
Mes Normal $ 356.628.-
[Mes con Bonos $ 588.877.-
PROMEDIO APROX: $ 434.045.-

* En los afos siguientes se incorporard en la remuneracidn un bono por cumplimiento de
metas colectivas.

Direccidn Regional de Vidlidad, Oficina Provincial de Viglidad Nuble, con residencia en
Chillan. Oficina Provincial Biobio, con residencia en Los Angeles. Region del Biobio

|
i

Redlizar servicios de mantenimiento de vehiculos y maquinaria, ejecutando el programa |
de Lubricacidn_y Engrase, asi como también el mantenimiento y/o_reparacion |

'

i DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenkal y Regiond[es, y sitios Web www.mop ¢l
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preventiva o correctiva de acuerdo a las instrucciones establecidas.

52*“

[FUNCIONESYV.TA
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Cambio de cuchifias y otros elementos de corte y desgaste de Maquinarias.
Realizacion de trabgjos de lubricacion v engrases.

Tomar muestras de lubricantes para APD.

Solucidn de problemas en los sistemas eléctricos de las magquinas.

Solucion de problemas mecdnicos basicos de la maguindria y vehiculos.
Redlizar y revisar aprietes de pernos, tensién de correas, y Ofros.

Lienar drdenes de Trabajo para actudiizar el Registro de Mantencion.,
Cambio de elementos bdsicos: motor de partida, alternador, bateria, otros,

St
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v Trabajo en Equipo: Capacidad de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los Propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabgjo.

v Orientacién al Cliente: Capacidad de identificar y satisfacer las necesidades vy
expectativas de los clientes internos o externos.  Implica la disposicidn o servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdatico.

v Proactividad: Capacidad de tomar |a iniciativa y antficiparse a las situaciones diarias
en el desempeno de las funciones, percibiendo escenarios criticos o dificiles,
planificando a mediane v largo plazo para evitar sélo reaccionar.

v Orientacién a la Calidad: Capacidad de esforzarse por cumplir con los estdndares de
calidad establecidos para nuestro producto y/o Servicio. Implica cumplir con ios
estandares de los clientes y por ende requiere comprender |a propla responsabilidad
por la satisfaccion de nuestros clientes, fanto internos como externos.

v Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comdn.

v Seguir Procedimientos: Conocer a cabalidad (estructural y funcionalmente) los
procedimientos y funciones que son de su responsabilidad: identificar cuales son los
Pasos a seguir en un procedimiento para que la tarea se redlice adecuadamente:
redlizar seguimiento de las tareas; mantenerse informado/a pard conocer mejor las
fareas asignadas.

LES PARAINGRESOS

fhet e

= Formacion y Estudios:

v Titulo Técnico de Nivel Superior, oforgado por un establecimiento de educacién |-
superior del Estado o reconocido por éste, o bien

v Titulo Técnico de Nivel Medio y expertiencia laboral como técnico de Nivel Medio de
2 afos como minimao.

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica os requisitos especificos de ingreso y
promocion de la plantfa de personal de la Direccién de Vidiidad establecidos en el DFL
N°147/91)

= Experiencia Minima Requerida:
2 ahos de experiencia acreditada como técnico medio en caso de poseer titulo i
técnico de nivel medio.

i
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= Experiencia Deseable:

funciones descritas para ambos titulos,

» Especidlidad Deseable:
v En motores Diesel y maguinaria pesada.

= Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Titulo técnico del drea mecanica.
v En mecdnica de maquinaria pesada: sistemas de inyeccion, fransmisién, caja de
cambios, mecdnica de mantencidn, conocimiento y manejo de herramientas
tecnoldgicas y de medicidn (scanner, multitester, pie de metro, otfros).

= Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

v Al menos 2 afios de experiencia acreditada, en tareas relacionaddas con las |

de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala gue para ingresar a la
Administracion del Estado serd necesario:
a) Ser ciudadano(a);
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempeio del cargo;
d) Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija Ia ley:
e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

condenado/a por crimen o simple delito.
g) Deseable tener Licencia de conducir clase B.

3in perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos(as) a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 86, ambos del DFL
N°1/19.683 de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que flja el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por sl o por terceros/as, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

= Tener lifigios pendientes con la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos(as), adoptados(@s) o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.,

* Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o més de
los derechos de cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o

Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras POblicas.

cauciones vigenfes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la _

Los(as) postulantes deberdin cumplir con los siguientes requisitos generdies sefalados en |,
el Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado &

f} No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse -

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central ¥ Regionales, y sifios Web www.r’hbg.cl,
www.vialidad.cl, o hitp://intranet.viglidad.cl
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= Ser coOnyuge, hijo(@). adoptado(@) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as)
funcionarios(as) directivos(as) de la Direccién de Vidlidad del Ministerio de Obras
Pdblicas, hasta ef nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras Publicas, o que inferfieran con su
desempeno funcionario, salvo actividades de fipo docente, con un mdximo de 12
horas semanales,

En caso de ser funcionario(a) publico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos;
» Enconfrarse calificado(a) en lista N°1, de Distincion.
» No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
¥ No haber sido calificados(a) durante dos periodos consecutivos.
¥ Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/0 suspensidn en
los 3 anos anteriores a este llamado a concurso.

Los(as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberan enviar la siguiente
documentacion:

* Formato de Curriculum Vitae de Postulacion (disponible en www.mop.¢l y/o!

www.vidlidad.cl o hifp://infranet.viglidad.cl seccidn referente a “Concursos de
Personal” o “llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn
Regional de Vialidad, especificando cédigo del concurso al que postula.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF del Certificado de Titulo Técnico
nivel Superior o Medio. Una vez que el(la) postulante quede seleccionado(a),
para su contratacion se solicitard documento original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacién
pertinente al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en
original.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF. de Certificado que acredite

tiempo de experiencia laboral requerida en el érea y funciones asociadas ol i

cargo.

* En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el gue conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) Piblico(a), incluir ademds:
DPocumentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

= Su cdlidod de funcionario(@) de Planta o a Contfrata, con la debida
especificacion del cargo desempefado en la actualidad.

*  La cdlificaciéon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a .

Concurso,
*  No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/0 suspension en
los 3 afnos anteriores a este lamado a Concurso.

;
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* No presente docurentos originales en Ias primeras efapas del concurso (los que serdn requeridos en i
efapas finales), ya que los antecedentes de postulacion no serdn devueltos,

POSTULACION.

* Sus anfecedentes deben ser enviados a la region o la que postula, como se indica mas abgjo en

"Recepcion de Ias Postulciciones™.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién pueden ser§

refirados en Direccidn Regional de Vidlidad ubicada en Prat #501, 4° piso, Oficina dei:
Recursos Humanos y Administracién, Concepcién: o bien, ser bajadas directamente enl
i

nuestros sitios Web www.mop.cl, www, vialidad.cl o http://intranet.vialidad.cl

* Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cddigo del concurso, el cual
debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a Direccién Regional de
Vidlidad ubicada en Prat #501, £° piso, Oficina de Recursos Humanos y Administracién,
Concepcién.,

= No se recibirdn postulaciones por correo elecirdnico

No se recibirdn postulaciones ni aniecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre siempre que
consignen el timbre de ia empresa de correos o timbre de la Direccién Regional de
Vialidad Biobio.

La presentacién de documentos de postulacidn incomplefos, alterados y/o noj
presentacidn de alglin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
dejaré sin efecto automdaticamente la postulacion.

Nota 3. Ef proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccion, nombrado en

R s
o .?Egg kit

Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaborgl

Entrevista Final con Jefatura respectiva

B wn—~

Las efapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elias. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nofa 1. Se requiere disponibilidad para trasiadarse de ciudad a ia region o la que
postula en alguna Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario entrevistas
personales, por lo que su participacion en un concurso podria impficar al menos un vicje
a la regién en la que se desempenard el cargo.

Nota 2: Los(as) postulantes que presenten algdn tivo de discapacidad que les impida o
les produzca dificuftades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion,
con el fin de adopftar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad
de condiciones a fodos(as) quienes postulen ol Concurso.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenlral y Regiondles, y siios Web www.mop.cl.
www.viglidad.ci, o hitp://infranet.vialidad.cl
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No obstante lo anterior, la atribucion de la decisién final de cada concurso recae en la
jefatura del Dpto. o drea respectiva al cargo.

Ademas, se recuerda que en caso de tratarse de un Ccargo gue requiera condiciches
especicles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
desempenard, (como por ejemplo el “trabajo en aftura”®), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o):

v A los(as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite Ia salud compadatible con el cargo, esto por su
propia seguricad.

v En el caso de los(os) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Viglidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio Yy, en caso de ser necesqrio, se !l
redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos de la
Direccion, siempre con el objetivo de resguardar ia seguridad de quien se vaya a

desempenar en el cargo concursado.

Curricular

30

I. Evaluacién

de capacitacion

Estudics

Posee titule de acuerdo alas
funciones descrites para el
cargo

10

NO posee titLlo o nivel de
estudios requerido en las Bases

No confinua
en Procaso

Capacitacion
cedfificada

Posae capocitacion especifica

relacionada ol cargo (mads de 3
CUS0S)

10

Posee capacitacion especifica
relacicnada at cargo {1 ~ 2
CUrscs)

No posee cepacitacidn
especifico relacionada al
cargo

Experiencia
Laboral

Minimo de cics
requeridos para el
cargo por OFL ©
deseables

Posee mds de la experiencia
laberal minima solicitada en
Boses

Cumple con la experigncia
sclicitada en bases

5

i Nocumple con experiencia
i minima requerida en Bases

No condinua

_&n proceso

30

20

II. Evaluacion
Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
congcimientos
técnicos parg al
desemperno del
CQIgo

Aplicocion de
prueba técnica

“Nota & puntcie maxmo en

evaluacion técnica

40

Nota ¢ puntaie igual o superior
al criterio de aprobacién
establecido por Comité de
Seleccién

20

Nota ¢ puntaje menor o
criterio de aprobacién definido
por el Comité de Seleccidn

No continug
N PIroceso

40

20

: HI. Evaluacién
Psicolaboral

30

Perfil psicotaborat

Evaluacién segin
competencics y/c
Test psicolaboral

Evaluccion define al &)
postutante como sugeridola)
para el cargo

30

Evaluacion defire gl (o)
postulonte como sugerido(a)
Ccon observaciones para e
cargo

Evaluacién define al da)
postulante como No sugenidola)
para el cargo

30

§ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso

www.viglidad.cl, o hitp.//intranet.vialidad.cl

, de Nivel Central y Regionales, y silios Web www.mop.cl, §
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v Periodo de Postulacién: Del 19 de agosto al 1 de septiembre de 2011.
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 2 de septiembre al 7 de octubre de 2011,
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 14 de octubre de 2011 QProx,

Sin petjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los plazos
contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventudles cambios deberdn ser informados en la p&gina web de la Direccién de
Vidlidod del Ministerio de Obras PUblicas www.viglidad.cl) y/o al correo electrénico
informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras Plblicas, o fravés
del Areqa compefente, encargada del proceso, comunicard o los(as) postulantes, los .
resultados parciales y final segln corresponda, a fravés del correo electrdnico registrado
por los(as) postulantes en su postulacion.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada det concurso, dentro de un plazo no superior ¢
3 dias habiles después de finalizado éste.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de [a Ley
18.834 Estatuto Administrativo,

S ke

Pt

Fernando Olave Vera -~
= Administracién

fernando.olvave@mop.gov.cl

. (041) 2852099

. Prat #5071, 4° piso, Oficina de RRHH y Administracién,
. Concepcidn

. Jefe Unidad de RRHH v Administracién (S) -
= 18 de Agosto de 2011

N°39 -~ N°444

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables dei Concurso, de Nivel Central y Regiohc!es, y siios Web www.mep.cl I
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