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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Regién de La Araucania
Liama a Concurso para proveer el cargo de

OPERADOR/A DE MAQUINARIA PESADA
(MOTONIVELADORA)
PROVINCIA DE CAUTIN

Cédigo: 9- 791

$ 434.308
Incluye bono de modemizacion mensualizado
Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan timestralmente (Mayo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalie Renta:

jer Afio
Mes Normal $356.891 ;
Mes con Bonos $589.140
PROMEDIC APROX: 1$ 434.308 3

* En los afios siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de 5
metas colectivas. i
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'DESCRIPCION Gi

Mantencién de cominos y puentes, como también llevar a cabo el programa
conducente al logro de metas del Servicio. |

FUNCIONES Y TAREAS DEL CARGO'

v Mantener la maguinaria pesada en condiciones éptimas para su funcionamienfo,
redglizando las actividades menores pertinenfes que aseguren funcionamiento,
limpieza y utilizacién.

v Se entiende por maquinaria pesada: Motoniveladora.

v Uevar a cabé insfrucciones diaras de la jefatura directa o plan de frabajo por

pefiodos mayores de fiempo.

v Sdlidas a faena y trabajos en coordinacién con encargados{as) de puentes de
emergencias regiondles, Jefes o Jefas de talleres de Vidlidad regionales, Jefatura de
sub-departamento de Equipos y Puentes de Emergencias y Encargadasios) de la
Unidad de este Sub-departamento.

v Mantencién de bitacora diaria a ser entregada a la Jefatura direcia: registrando fipo

de trabadijo realizado, desperfectos, pannes, estado general de la maguina e insumos

solicitadoes, horas de frabgjo, etc.

Carga y descarga de elementos pesados empleados en actividades de;

Subdepartamento de Maquinarias y Equipos de Sondgje, apoyo en el montaje v

desmontaje de puenies mecanos, equipos de sondaje mariinetes y ofros elementos

de maquinas en mantencién o reparacion.

v Sus labores serdn realizadas tanto a nivel Regional como Provincial

<

‘COMPETENCIAS DEL CARGO

v Adaptacién al Cambio: Ser capaz de aceptar los cambios del entorno
Organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica

poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarios.

Compromiso con la Organizacién: Ser capoz de respetary asumir a cabalidad, Ia
visidn, misidn, vaiores y objetfivos de la Instifucion. Implica ia disposicidn para asumir,
con responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacién,
haciéndolos propios.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objefivos del equipo o grupo de frabgje

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl. ‘
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v Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en !
el desempefio de las funciones, percibiendo escenarios crificas o dificiles, ]

i
I

planific@ndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reQccionar.

v Responsabilidad: Conciencia de gue cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacién, conciencia asociada al compromiso con que
la persona realiza las tareas encomendadas, desempefidndose en forma activa,
cumpliendo con lo asignado por encima de sus propics intereses; esto implica i
claridad y comprensién de las actividades que debe realizar, de los esténdares de
calidad esperados y de los cbjefivos buscados.

| REQUISITOS ‘GENERALES PARA INGRESOS'A CONTRATA

» Formacion y Estudios:
v Poseer Licencia de Ensefianza Media o equivalente y estar en posesion de licencias
de conducir.

[Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de la
planta de personal de la Direccién de Viaiidad establecidos en el DFL N° 147/91)

= Experiencia Deseable:
v Deseable al menos 3 afos en funciones similares acreditadas.

« Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Deseable acredifacion de curse de operador.
v Deseable conocimientos especificos de la maguinaria pesada
v Deseable conocimientos adquiridos a fravés de cursos especiales relacionados con
la funcién del cargo.
v Anfecedentes infachables de hoja de vida del operador{a) o conductor{a).
v Licencias de conducir clase A-2 [de ley 18.290 sin restricciones) o clase A-4 [de ley
19.495) y close D. Todas al dia.

» Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo. considerando la
altura geogréfica de la provincia en la que se desarroiia el cargo.

‘REQUISITOS NORMATIVOS GENERALE

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en
el Articulo 12 del D.E.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadanoc(a);
b) Haber cumplido con la ley de reciutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente; |

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurse, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
www viglidad ¢l o hitp://intranet.vialidad.cl
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c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
; d} Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o #écnico que por la naturaleza del empleo exija la ley: :

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones, y E

f) No estar inhabilifado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse |
condenado/a por crimen o simple delito.

' Sin perjuicio de lo anferior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos({as) a las
inhabilidades e incompatibiidades, contenidas en los arficulos 54 y 56, ambos del DFL
| N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Adminisiracidn del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por ferceros/as, contratos © cauciones
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vialidad del Ministerio de
Obras PUblicas.

= Tener litigios pendientes con la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos{as), adoptados(as) o parientes hasta el fercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.

= Ser director(a), administrador{a), representante o socio(a) fitular del 10% 0 mds de

los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contrafos o
i cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o lifigios pendientes con la
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PCblicas.

= Ser cényuge, hiofa), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los{as}
funcionarios(as) direcfivos(as) de la Direccién de Vialidad del Ministeric de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

« Desarollar actividades particulares en los mismos horarios de labores deniro de la
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Piblicas, o que inferfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdaximo de 12
horas semanaies.

| En caso de ser funcionario(a) piblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
requisitos:
« Enconirarse caiificado(a) en lisia N°1, de Distincién.
- No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en
los 3 afios anteriores a este lamado a concurso.

. DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cenfral y Regionales, y sifios Webs www.mop.cl,
www vialidad.cl ¢ hitp://intranet.vialidad.cl v
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i Los(as) postulantes que rednan los requisitos anjerores deberdn enviar la siguien’re}

documentacién:

« Formato de Cumiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl y/o I
www.viglidad.cl o hitto://intranet.vialidad.cl en seccién referente a “Concursos de |
Personal” ¢ “Lamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccidn 1
Regiondl de Vialidad), especificando cédigo del concurso al que postula. i

i
i
i
i

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del licencia de Ensefianza
media o equivalente. Una vez que el{la) postulante quede seleccionado(a), para

su contratacién se solicitaré documento original.

v _ |

» Fotocopia simple o copia digital en formafo PDF, de Ceriificado que experiencia |
laboral en el drea y funciones asociadas al cargo, si es que la tuviera {fotocopial.

= Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, Certificados que acrediten
capacitacién pertinente a funciones del cargo ol que postula, si es que la fuviera,
y que posteriormente puedan ser presentados en original. (fotocopia)

= Licencias de conducir clase A-2 (de ley 18.290 sin restricciones) o clase A-4 (de ley |
19.495) y clase D. (Fotocopia actualizada de licencias vigentes). i

= Hoja de vida del conductor (Fotocopia actualizada)

« En el caso de que el {la) postulante provenga de oiro servicio plblico, se requerira
certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste ia
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademds: i

H
H

i
|

a) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, gue certifique: :
« Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con Ia debida
especificacién del cargo desempefiado enla actualidad. ]

. La calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a!
Concurso.

b) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria
de censura, multa y/o suspensién en los 3 anos anteriores a este lamado a Concurso.

* No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los que serdn requeridos en
etapas finales), ya que los onfecedentes de postulacion no seran devuelfos.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQU SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU
POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados o Ja regidn a la que posiuia, como se indica mas abgjo en
“Recepcion de las Postulaciones”.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl i
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Las Bases del Concurso y el Formato de Cumiculum Vitae de Postulacién pueden ser|
retirados en la Unidad de RR.HH y Administracién, Direccion de Vialidad Regidn de La
Araucania, ubicada en Bulnes #897, 4° piso, Oficina #408, Temuco; o bien, ser bajadas !
directomente en  nuestros  sifios  Web  www.mop.cl, www.vidlidad.cl o]
http://infranet.vialidad.cl

‘z
|

‘RECEPCION DELAS POSTULACION

| presentacién de algin antecedente que respaide el cumplimiento de los requisifos,

!
= Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, €l cuolli
debe ser entregado o enviado por coreo tradicional, dirigido a RRHH de la Direccidn de 1
Vialidad Regién de La Araucania, ubicada en calle Bulnes 897, 4° Piso, Temuco. !
’ i
= Por via e-mail a la siguiente direccion: paul.margot@mop.gov.cl, indicando en el!l
“Asunto” el cédigo del concurso al que postuia. : i
i
No se recibirdn posiulaciones ni aniecedentes fuera de plazo. Serén consideradas |
dentro del proceso de seleccion aquelias postulaciones recibidas, por sobre o coreo |
elecirénico, siempre que consignen el timbre de la empresa de comrreos ¢ timbre de la
Direccidén de Vidlidad Biobio donde fue enfregada, en el caso de enviar anfecedentes
por sobre; v fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes por
e-mail.

La presentacién de documenios de postulacién incompletos, alterados y/o no

dejard sin efecto automdticamente la postulacion.

o
.

Evaluacién Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Final con Jefatura respectiva

+

ENFARN

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enire ellas. Estas etapas pueden:
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad o la region o lo quei
postula en alguna Etapa mds avonzada del Concurso, si es necesario entrevistas .

1

personales, por lo que su participacién en un concurso podric implicar ol menos un viaje |
ala regidon enla gue se desempenard el cargo f

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, y sitios Webs www.mop.cl,
www vialidad.ci o hitp://intranet.vialidad.cl |
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i

i

Nota 2: Los[as] postulantes que presenten clgin fipo de discapacidad que les impida o ‘
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informario en su postulacion,
con el fin de adopftar las medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad |
de condiciones a todos{as] quienes postulen af Concurso. !

Nofa 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccidn, nombrado en
cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes.
No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la
jefatura del Depto. o drea respectiva al cargo.

Ademds, se recuerda que en caso de frafarse de un cargo que requiera condiciones
especicles de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en &l que se
desempefiard, {[como por ejemplo el “frabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o}:

v A los{as) Postulantes Externos(as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional,
emitido por una Mutualidad que acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
propia seguridad.

v En el caso de los{as) Postulantes Internos(as) a la Direccién de Vidlidad: Se verificardn
los antecedentes médicos existentes en el Servicio y, en caso de ser necesario, se
redlizard un chegqueo médico a fravés de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la
Direccién, siempre con el objefivo de resguardar la seguridad de quien se vaya d
desempefar en el cargo concursado.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regionales, vy sitios Webs www.mep.cl.
www.viglidad.cl o hitp://inkranet.viglidad. ¢! |
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POR ETAPAS "}

{ 1. Evaluacién
| Curricular

30

! Tislos, Poslitulos

y Cursos de
Capacitacion

Estudios

Posee tifulo de acuerdo o
las funciones descritas
para el cargo.

10

Otros Titulos y/o Postitulos

i 5

No posee Titulo o Nivel de
estudios reguerido en las
Bases

No continua
enel
proceso

" Copacitacion
| Cerfificada

i Posee Copacitacion
especifica relacionada
con el cargo [mdés de 3
cursos}

10

Posee Capacilacion
especifica relacionada
conelcargo (162
cursos]

No posee Capacitacién
especifica relacionada
con el cargo

l
]
E

Experiencic
Labaral

Deseoble 3
anos de
experiencia
en funciones
i relacionadas

i
1
i
i
i
!
i
i
i
i
|
|
i
|
|
|
!
|
| alcargo
{

H

experiencia laboral

K'(Posee 'mas de los anos de
requerida en los Bases

Posee los afos de
experencia labaral

{
r
]
i
i requernda en los Bases

No cumple con
expernencic minima
requerida en Ics Bases

enel

% No continva
t proceso

30 18

i

| W.- Evaluacién
Técnica

40

Evaluacion
Escrita de
Conocimientos

i téenicos para

el desemperio
det cargo

Aplicacién de
Pruebc
Técnica

Presenta nota o punigje
maximo en Evaluacion
Técnica

20

Presenia nota o punicie
superior o igual al criterio
de aprobacién definido
por ef Comité de

i Seleccion

15

Presenta nota o punicie
bajo ol criterio de
aprobacién definido por
el Comité de Seleccién

No continva
enel
proceso

Evalugcién Oral
yio Practica de
Conoclmientos
técnicos para
¢l desempeno
del cargo (s
corresponde)

Entrevista
Tégnica (st
corespondej

i

Presenta el perfil {écnico
1 hecesario para el carge.

20

No presenta el perfil
técnico necesario para el
cargo.

SO QUUUPUSIS S

No continuo
en ¢l proceso

15

HlL.- Evaluacion
Psicolaboral

30

Perfil
Psicotaboral

{ Bvaluacion

{ segon

1 Competencias
{ y/o Tesis

i psicolaboraies

i
!
i
i
t
i

i

{
i
i

Evaluacion define alfia}
postulante come
Sugetido(a] para el
cargo.

30

Evaluacién define alfia)
postulante como
Sugeride(a) con
Obsevaciones pora ¢l
cargo.

Evaluacion define allla}
postulante come No
Sugerdo(a) para &l
carge

PISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central v Regiongles, y sitios Webs www.mop.cl
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v Periodo de Postulacién: Del 8 al 22 de septiembre de 2011.
v’ Periodo de Evaluacion y Seleccién: Del 23 de septiembre al 5 de octubre de 2011.
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 20 de octubre de 2011 QApProx.

AMPLIACION DE PLAZO DE PSOTULACION: Hasta el 6 de octubre de 2011. (Esto implica que
los plazos definidos para el resto de las etapas del proceso también se extenderdn)

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos
confenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pdgina web de la Direccidn de
Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas (www.vidlidad.cl) y/o al correo electrénico
informado por los(as) postulantes.

El Director Nacional de la Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras Publicas, a través
del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los
resultados parciales y final segin corresponda, a fravés del correo electrénico registrado
por los{as) postulantes en su postulacién.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a
3 dias hdbiles después de finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
18.834 Estatuto Administrativo.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Cental y Regionadles, y sitios Webs www.mog' Ll i
www.viglidad.cl o http://intranet.vialidad.cl :
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| INFORMACION DE'CONTACTO
i e Poul Margot Castillo
| Jefe (3) Unidad RR.HH. y Administracion

paul.margot@mop.gov.cl i

http://intranet. vialidad.cl |
www.vialidad.cl !

045) 462050 5
1 Manuel Bulnes #897, 4° piso, Oficing #408. Temuco.

DIRECCION

L AUTORIZACION DE LAS BASES®
‘AUTORIZADO PO 1 Sr. Paul Margot Castillo ,
| Jefe (S) Unidad RRHH. y Administracion - Direccién de !

Vialidad Regién de La Araucania.
23 de septiembre de 2011

PHLIDHE SAFECT CASTILO |
eniera Civil industrial H
Jafly (a§ RR.rEri ¥ Administracion

; - : “Dirsesien o Viatidad—
/ / mamén o L8 Araucenia
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