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LA DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD
Region de Los Rios
Llama a Concurso para proveer el cargo de

OPERARIO/A DE CUADRILLA
PROVINCIA DE VALDIVIA

Codlgo 14 - 787

%,Operorio, Coédigo del Trabagjo Grado 21° EUS

' $448.597 .- aprox.
Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
Nota: Los bonos se pagan frimestralmente {Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre).

Detalle Renta Bruta:

ler Afio

.[Mes Normal $ 371.180.-
| Mes con Bonos $ 603.429.-
|| PROMEDIO APROX: | $ 448.597.-

* En lo afos siguientes se incorporard en la remuneracion un bono por cumplimiento de
“metas colectivas.

 Oficina Provincial de Vidlidad Valdivia. Dpto. de Conservacion. Con residencia en|
Valdivia |

Integrar cuadrilla de Administracion Directa (A.D.) destinada a conservar y reporor
mediante diferentes operomones espeuﬂccs la red vial a corgo dela AD.

| DISPOSICION: Of[cinus de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Reglonales, y sitios Web www.mop.cl,
: www.vidlidad.cl, o h infranet.vialidad.ct :

Recursos Humanos: Capatidades en Accidén
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Gobiérmp de Cile

| SERVICIO: DIRECCION DE VIAUDAD

! AN A

v Prestar apoyo manual en el desarrollo de faenas de conservacion vial en ferreno.
v Redlizar labores que contemplan mano de obra indispensable para redlizar las |
gdisﬁrn‘os operaciones de conservacién de caminos vy actividades complementarias que |:
‘redliza la direccidén de viglidad. '
v Integrar la cuadrilla especializada de puentes de la region.

i v Orlentacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
. uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
| materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

. v Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anticiparse a las situaciones diarias en
el desempefio de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificandose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

v Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
. subordinar el interés particular al interés general o bien comun.

:v Responsabilidad: Conciencia de que cada uno/a es responsable de su propio
rendimiento dentro de la Organizacién, conciencia asociada al compromiso con que
la persona realiza las tareas encomendadas, desempefidndose en forma activa,

. cumpliendo con lo asignado por encima de sus propios intereses; esto implica

' claridad y comprensién de las actividades que debe realizar, de los estdndares de

. cdlidad esperados y de los objetivos buscados.

f Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
- esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabagjo.

{

= Formacién y Estudios:

v Poseer licencia de Enseianza Media o equivalente.

i

(Acorde con el DFL N° 276/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de
la planta de personal de la Direccién de Vialidad establecidos en el DFL N° 147791 }

. = Experiencia Deseable:
. v 1 ano de experiencia acreditada, en tareas relacionadas con las funciones
descritas.

» Exigencias fisicas para el desemperio del cargo:
. ¥ Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los(as) posiulantes deberdn cumplir con tos siguientes requisitos generales sefialados en

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables det Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y sitios Web www.mop.cl, |
: www.vialidad.cl, o hitp:/fintranet.vialidad.cl :

Recursos Hummanos: Capacidades en Accidn

$ 47




Direccisn de N
‘Vialidad

l
,muw BASES DE PUBLICACION ] EDICION 0
L CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS !
|

SERVICIO: DIFECCION BEw s T A ¥

Adm:mstroaon del Estado serd necesarno:
. qa) Serciudadano(a);
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere |:
; procedente; 5
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo; ;
d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fiulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e} No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvoe que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y E
. f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |:
condenado/a por crimen o simple delito.

Sln perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las
mhcbeIdodeS e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL
-N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
Erefundldo coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional de
Bcses Generdles de la Administracion del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones |
ascendientes a 200 UTM o mds, con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de _
Obras Pdblicas.

= Tener liigios pendientes con la Direccidn de Vidlidad del Ministerio de Obras |
PUblicas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de suj
conyuge, hijos{as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de |
consanguinidad y segundo de dafinidad inclusive. :

= Ser director(a), administrador(a}, representante o socio{a) fitular del 10% o mds de |
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con Ia
Direccién de Vialidad del Ministerio de Obras PUblicas. '

* Ser conyuge, hijo{a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los(as) |
funcionarios{as) directivos(as) de la Direccidn de Vialidad del Ministerio de Obras
PUblicas, hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en fos mismos horarios de labores dentro de la
Direccion de Vialidad del Ministerio de Obras Piblicas, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdximo de 12
horas semanales.

En caso de ser funcionario(a) poblico(a) deberdn cumplir ademds con los siguientes
reqU|5|’ros
+ Enconfrarse cdiificado(a) en lista N°1, de Distincion.
» No estar afecto(a) a las siguientes inhabilidades:
v No haber sido calificados{a) durante dos periodos consecutivos.
v Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspension en |
los 3 afos anteriores a este llamado a concurso.

DlSPOStC!ON Oficinas de RRHH responsabfes ‘del Concurso, de Nivel Central y Reglonales y sitios Web w mog,c,
www vlalidad.cl, o hitp://intranet.vialidad.cl
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‘Los{as) postulantes que rednan los re
- documentacién:

Regional de Vialidad), especificando cédigo del concurso al que postula.

Una vez que el(la} postulante guede seleccionadof{a), para su contratacidn se
solicitard documento originall.

puedan ser presentados en original.
cargo.

fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado. ‘
giEn caso de ser Funcionario{a) Piblico(a), incluir ademds:
:0) Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:
= Su cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Confrata, con la debida
especificacién del cargo desempefiado en la actudlidad,
Concurso.

los 3 anos anteriores a este lamado a Concurso.

L * No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso (los que serdn requeridos en
etapas finales), ya que los antecedentes de postulacién no serdn devueltos,

- POSTULACION.

* Sus antecedentes deben ser enviados a la region a la que postula, como se indica mdés abajo en
- “Recepcion de las Postulaciones”.

quisitos anteriores deberdn enviar la siguiente |

= Formato de Curiculum Vitae de Postulacién (disponible en www.mop.cl y/oé

www.vidlidad.cl o http://intranet.viglidad.cl seccién referente g “Concursos de |
Personal” o “Llamados a Concurso” respectivamente y en Oficina de la Direccién |

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF de Licencia de Ensefianza Media.

= Fotocopia simple o copia digital en formate PDE, de Cerlificados deé
Capacitacién, si la hubiera, pertinente al cargo que postula y que posteriormente |

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados que acrediten
tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al

= Enelcaso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio pUblico, se requerird
cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectiva, en el que conste Ia

* La cdiificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a

* No haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/o suspensién en |

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU

:Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacidn pueden ser|
retiradas en la Unidad de RRHH y Administracion, Direccidn Regional de Vialidad Los Rios, |
' ubicada en Pérez Rosales N° 645, Valdivia, de lunes a jueves de 8:30 a 13:00 hrs. y 15:00 af
3 17:30 hrs.; viernes hasta las 16:30 hrs.; o bien, ser bajadas directamente en nuestros sitios |

Slintranet.vialidad.cl

s DISPOSICION: Oficinas de 'R'I‘ii-ilu-lm;'é;bb'hs‘dblek del Cbhéﬁfso, de Nivel Ceniral Yy 'I'Ré'gﬂi'dna!es,'y sitios Web WJ\.!.\.I..I.’I.'I”OIQ. < b

! www.vidlidad.cl, o hitp://infranet.vialidad.cl
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(= Sobre cerrado y ro’rulco"b”k'k'conﬂdencicll", indicando el cédigo del concurso, el cual
- debe ser enfregado o enviado por correo tradicional, dirigido a RRRH de la Direccién de
Vialidad Los Rios, ubicada en Pérez Rosales 645, Valdivia.

* No se recibirdn postulaciones por correo electrénico.

. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas i:
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por mano o correo |
terrestre, siempre que consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la|
Direccidn de Vialidad Los Rios y sean recibidos en ésta dentro del Periodo de Postulacion |
. que estipulan estas bases. :

§La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no|
§presentaci6n de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos,
. dejard sin efecto autométicamente la postulacién.

: 1. Evaluacion Curricular
: 2. Evaluacion Técnica

. 3. Evaluacion Psicolaboral
4. Entrevista Final con Jefatura respectiva
§Los etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden |
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. :
. Nota 1: Se requiere disponibilidad para frasladarse a fa regidén a la que postula en alguna
Etapa mds avanzada del Concurso, si es necesario presentarse a entrevista personal, por
lo que su participacién en un concurso podria implicar al menos un vigje a la regién en
‘la que se desempenfard el cargo.

Nofa 2: Los(as) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o
les produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacién,
f con el fin de adopftar las medidas pertinenfes para garantizar de esta forma la igualdad |
- de condiciones a fodos{as] quienes postulen al Concurso. :

§'Nofa 3: El proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en
“cada Servicio, dando asi las garantias de transparencia necesarias para los postulantes. |
“No obstante lo anterior, la atribucién de la decisién final de cada concurso recae en la |
jefatura del Dpto. o drea respectiva al cargo.

- Ademds, se recuerda que en caso de tratarse de un cargo que requiera condiciones
' especiales de salud, ya sea por sus funciones o por el lugar fisico en el que se
- desempefiard, (como por ejemplo &l “trabajo en altura”), se solicitard, como un requisito
para poder ser seleccionada(o):

\/ A los{as) Postulantes Externos{as) al Servicio: Presentar un Examen Pre-Ocupacional, |
- emitido por una Mutualidad gue acredite la salud compatible con el cargo, esto por su
. propia seguridad. '

é‘bl's'i’dgié'ldﬁl: Oficinas de 'ﬁlii-iﬁmiés'bonsuﬁlés del éé'ncurso,"'él'é' Nivel Cenfr&!m\j Regi'dﬁﬁl‘és,vy sitios Web www.mbg.cl,
www.viglidad.cl. o hitp://intranet.vialidad.c! ;

Recwrsos Humsnos: Capacidades en Accitn




Direccion e . [N
‘Vialidad ¢

; i
e BASES DE PUBLICACION EDICION 0 }
e CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 01-2011 i

i

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

-los anfecedentes médicos existentes en el Servicio Y, en caso de ser necesario, se|
‘redlizard un chequeo médico a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos de la:
iDireccion, siempre con el objetivo de resguardar la seguridad de quien se vaya a|
‘desempeiiar en el cargo concursado.
I. Evaluacidén .3 Bsludios y Cursos | Estudios Posee Licencia de E.M. de 10
Curricular de capacitacion qeverdoalorequendo. i
No posee Licencia de EM.  © No confinua
e LI EVERD o il ghproceso
Capacitacién i1 Posee copacitacion : 10
i1 especifica refacionada at :
30 cago imasde3cursos) |
H Posee capacitacion 5
:{ especifica relacionada al '
; ticargo(1~2cursos) i I :
No posee capacitacidn ‘ 0 30 : i5
especifica relacionada al |
[PTTSSRR | SR cargo
Experiencia Minimo de afos Posee mds de fa 10
Laboral i requeridos parc el experiencia laboral minima
cargoporDFL o | solicitadaenBases oy
deseables l Cumple con la experlencly | 5
i1 solicitada en bases S D
i No cumple con | Mo continua
; i experiencia minima en proceso
et A L SequendaenBases o L -
4 I, Evaluacién || Evaluacién | Aplicaciénde ¢ Nola o punicie méximo en | 40 :
1 Técnica i1 Escrita de pruebatécnica | evaluacion técnica :
: | conocimientos Nf - |' R
1| técnicos para el ota .C' pun g]e EQUG © 30 : H
: | desempeno del :1 superior al criferio de : : ;
i | cargo :1 aprobacién establecido 40 : 30
: 40 | dporComité deSeleccion o o
Nota o puntaje menor al No continug
i criterio de aprobacion {1 enproceso
definido por el Comité de |
TS | NPT | IUURRUUUORSURPRTIY § B0 -11-< . ¢ SO | R
Hl. Evaluacién | Peil psicolaboral {| Evaluacién segin Evaluacion define al {la) : 30
Psicolaboral i1 competencias y/o postulante como ;
| Test psicolaboral sugendofa) paraelcargo f
: Evaluacion define af fla) 15
postulante como :
; sugeride{a) con 30 : 5
30 : observaciones para el cargo |
, | Evalvacién define al {la) i 5
postulante como No :
sugerdo{a} para el cargo

v Periodo de Postulacién: Del 26 de agosto al 8 de septiembre de 2011.
;v Periodo de Evaluacidn y Seleccién: Del 9 de septiembre al 14 de octubre de 2011.
\/ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 19 de octubre de 2011 aprox.

i

AMPUACION PLAZO DE POSTULACION: Hasta el 14 de sepliembre de 2011. (Esto implica |

que los plazos definidos para el resto de las etapas del proceso también se extenderdn).

§Sin perjvicio de lo anterior, la Auforidad competente podréd modificar los plazos
| contenidos en la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la
- obligacién de informar de sus fundamentos. :

i

‘Los eventuales cambios deberdan ser informados en la pdgina web de la Direccién de |

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsables del Concurso, de Nivel Central y Regiondles, y siflos Web www.mop.cl, :
{ www.vlalidad.cl, o hiip;//intranet.vialidad.cl
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g_:.por los(as) postulantes en su ficha de postulacién y/o Curriculum vitae
3 dias hdbiles después de finalizado éste.

18.834 Estatuto Administrativo.

.El Director Nacional de la Direccién de Vidlidad del Ministetio de Obras Publicas, a través |
‘del Area competente, encargada del proceso, comunicard q los{as) postulantes, los |
.resultados parciales vy final segun corresponda, a través del correo elecirénico registrado |

éfLos{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus
sconsultas y reclamos al Areq encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a

§No obstante lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el
- Articulo 160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de ta Ley |

Sr. Christian Sepulveda G.,

Rios

Jefe RRHH y Administracion, Direccién de Vialidad Los |

christian.sepulveda@mop.qov.cl

hitp://intranet, viaffdod.cl; --------
www.vialidad.cl;

- www.mop.cl

0_63)' 531 626

érez Rosales 645, Valdivia

Sr. Christian SepOIvedo G_onzdlez

Vialidad Los Rios -

efe Unidad de RRHH y Adminisiracién, Direccién de

25 de OQOSTO 20] ] , ”,' A s \ ......

N° 355 \

CHRISTIAN SEPULVEDA GONZALEZ
JEFE RRHH Y ADMINISTRACION
DIRECCION REGIONAL DE VIALIDAD

XV REGION DE LOS RIOS

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH tesponsables del Concurso, de Nivel Cenfral y Regionales, y sifios Web www.mop.cl, |

| www.viglidad.cl, o hitp://inlranet.vilidad.c!
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